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WO VISION ZUR
FASSADE WIRD.

Die Veranderung der globalen Wirtschaft schreitet voran — und Neumayr mit ihr. So gehen wir
mit unserem Namen zielfihrende Schritte weiter in Richtung Modernitat, Stabilitat und Wachstum.
Oder anders gesagt: Wir zeigen konsequent und ausdauernd, was in uns steckt.
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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser!

Der letzte Jahreszielplan war gepragt von unserer
25-Jahre-Feier - ein Meilenstein unserer Firmen-
geschichte.

2025 war der Start in eine neue Ara. So bereiten wir
uns auf einen Generationenwechsel sowohl beim
Inhaber als auch bei der FUhrung vor. Unser Ziel:
Dieses neue Zeitalter als ein goldenes zu erleben -
und das Unternehmen noch einmal auf ein neues
Niveau zu heben.

Dafur haben wir uns extern mit einem hochqualifi-
zierten Beraterteam verstarkt und blicken entspre-

chend sehr optimistisch in die Zukunft.

Wir freuen uns sehr, wenn Sie uns auf diesem Weg
begleiten.

i =

Walter Gurtner

NEUMAYR GmbH 3
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HOLDING

Das wirtschaftliche Umfeld ist im Umbruch. Doch welche politischen Strdmungen
auch dominieren: Es liegt an uns, zu handeln - schlief3lich lenken wir unser Unter-
nehmen. So werden Energiewende und Digitalisierung voranschreiten und unser
unternehmerisches Denken pragen. Deshalb missen wir heute mit klugen Ent-
scheidungen den Blick auf die Zukunft ausrichten. Einige dieser bahnbrechenden
Entscheidungen haben wir fur das nachste Jahr bereits getroffen ...

6 Jahreszielplan 2026
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NEUMAYR NEUES

Klarer. Strukturierter. Grofier.
Die Strukturen der Neumayr Holding GmbH
und der Neumayr GmbH im Uberblick.

Qualitat und Fiihrung.
Entwicklung mit Weitblick - Coaching als
Schlussel zur Zukunft.

NEUMAYR HIGHLIGHTS
Unser Jahr 2025.

Was uns in diesem Jahr besonders bewegt
hat - und wie wir mit Herausforderungen
umgegangen sind.

NEUMAYR AKADEMIE

Mit Begeisterung lernen - mit
Know-how wachsen.

Mit groBem Engagement fur ein Schulungs-
angebot mit wichtigen Mehrwerten.

NEUMAYR ZIELE

Unsere Philosophie.

Die Philosophie von Neumayr ist seit 25 Jahren
unverandert: Absolute Termintreue steht an
erster Stelle.

Unsere Ziele 2026.
2026 wird das Jahr, in dem wir unsere grofien
Investitionen abschliefien.



HOLDING NEUMAYR NEUES
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ierter.

Chronik

2024

entstand unsere Holding aus der Neumayr
High-Tech Fassaden GmbH.

Damit wurde der Grundstein fiir die Uber-
gabe in die nachste Generation gelegt.

2025

Neumayr Asia und das Verwaltungs-
gebaude an der Karl- Rolle-Straf’e wurden
in die Holding eingebracht.

2025

Die Anders Wohnen und Leben wurde
als 100%ige Tochter in die Holding
integriert.

2026

Ubertragung der Holding-Anteile: Die
Mehrheit der Anteile gehen auf die Téch-
ter Annabel und Maxime Gurtner Uber.

Jahreszielplan 2026



NEUMAYR NEUES HOLDING

Unsere Struktur

Die folgenden Organigramme stellen die verschiedenen Rollen und Verant-
wortlichkeiten unserer Teammitglieder innerhalb der Neumayr Holding GmbH
und der Neumayr GmbH dar. Die Struktur verdeutlicht die Zusammenarbeit
und die Zustandigkeiten der einzelnen Bereiche.

Neumayr Holding GmbH
Walter Giirtner, Annabel Giirtner, Maxime Giirtner
Inhaber/Investoren
Stabstellen Markus Ostermeier Claudia Renner
Stabstelle IT Stabstelle HR/Marketing
Geschaftsleitung Christoph Falterer Rudolf Prex
Geschaftsleitung Prokurist
Geschaftsbereiche Verwaltung
Neumayr GmbH
Walter Giirtner, Annabel Giirtner, Maxime Giirtner
Inhaber/Investoren
Stabstellen David Fuchs
Stabstelle QM
Geschaftsleitung Karl Maier ;- jTTTT Gerhard Wagner Rudolf Prex
i Geschifts- | ~-----------:--c-----r Geschifts- Geschafts-
: leitung ! : : leitung leitung
Christian Tobias e Julian
Tausch ~~~~ Tt Hiillmayer Bachl
Prokurist Prokurist Prokurist
Sebastian
Kordik
Prokurist
Geschaftsbereiche Vertrieb Technik Operative Kauf- Betrieb
Projekt- mannische
abwicklung Projekt-
abwicklung

NEUMAYR GmbH 9



HOLDING NEUMAYR NEUES

Die Neumayr

GmbH

10

Neue Kopfe

Neben der bewahrten Fihrungsmannschaft
um die Geschaftsfiihrer Christoph Falterer
(Finanzen & Controlling), Gerhard Wagner
(kaufmannische Projektabwicklung), Karl
Maier (Technik) und Rudolf Prex (Betrieb und
Expansion) haben wir die Fihrungsmann-
schaft mit vier Prokuristen erweitert.

Christian Tausch fihrt den Vertrieb und
damit Neumayr in die Zukunft.

Tobias Hiillmayer leitet das operative
Projektgeschaft und bringt die nachste
Generation Projektleiter auf den Weg.

Sebastian Kordik leitet die Kalkulation und
stellt die Weichen auf Erfolg.

Julian Bachl verantwortet die kaufmannische
Projektabwicklung und Gbernimmt Schritt fur
Schritt das interne Berichtswesen.

Neue Inhaber

Ab 1. Mai 2026 werden sich die VVerhaltnisse in
der Neumayr Holding verandern. Die Tochter
des Firmeninhabers werden dann die Mehr-
heitsanteile Ubernehmen und somit wird auch
auf der Inhaberseite der Generationenwechsel
einleiten.

Neue Fiihrung

Mehr FUhrung, weniger Arbeit: Das ist die De-
vise flr unsere Mannschaft, um den Erfolg fur
die Zukunft sicherzustellen. Daflir wurde der
Fuhrungsriege der erfahrene Unternehmens-
berater Marcus Gruber zur Seite gestellt.

AufBerdem hat Alexandra Kroger von Powerful
Minds unsere Fihrungskrafte unter die Lupe
genommen und deren Potential herausgear-
beitet. Momentan coacht sie unsere jungen
Wilden, die nach vorne kommen wollen und
sollen.

Mehr Wachstum

Um diese Fuhrungsmannschaft bezahlen zu
kdnnen, missen wir weiterwachsen.

Umsatz

Jahreszielplan 2026
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HOLDING NEUMAYR NEUES

Neumayr GmbH

Vertrieb

Christian Tausch
Prokurist seit O1. April 2024

Der Vertrieb wird in Zukunft von Christian
Tausch gesteuert. Damit tUbernimmt Chris-
tian auch die Verantwortung fur die Zukunft
des Unternehmens.

»Wie man sich bettet, so liegt man“, sagt das
Sprichwort. Dasselbe gilt flir die Projekte, die
wir in Zukunft angehen. Das Leben ist viel zu
kurz, um schlechte Projekte zu machen. Wenn
diese dann auch noch zwischen 5 und 10 Jah-
re unserer Lebenszeit kosten, wollen wir doch
auch ein wenig Spaf3 haben - und uns die
Menschen, mit denen wir arbeiten, auch aus-
suchen kénnen.

Christian wir zahlen auf dich!

12

Neumayr GmbH

Kalkulation

Sebastian Kordik
Prokurist seit O1. Mai 2025

Mit der Kalkulation beginnt unsere Aufgabe.
Dort entscheidet sich, wohin uns die Reise
fuhrt. Seitdem Sebastian Kordik die Aufgabe
als Prokurist Ubernommen hat, hat sich unser
Projektstart stark verbessert. Uns stehen
Zahlen zur Verfigung, mit denen wir gezielt
das Projektgeschaft angehen kénnen.

Danke, Sebastian, fir Deinen Input.

Jahreszielplan 2026



Neumayr GmbH

Operative
Projekt-
abwicklung

Tobias Hullmayer
Prokurist seit O1. April 2024

Die operative Projektabwicklung geht neue
Wege. So bringen neue Ideen auch neue
Kopfe nach vorne. Fur die Zukunft soll unser
Prokurist Tobias Hullmayer die Gesamtver-
antwortung fur die Fihrung der Projektleiter,
deren Ausbildung und die Akquise neuer Mit-
arbeiter Ubernehmen. Daflr wird er im Pro-
jektgeschaft entsprechend entlastet.

Wir winschen Tobias flur diese Aufgabe die
notige Ruhe und Gelassenheit und ein um-
sichtiges Vorgehen in diesem fir uns so
wichtigen Kernprozess.

NEUMAYR GmbH

NEUMAYR NEUES HOLDING

Neumayr GmbH

Kaufmannische
Projekt-
abwicklung

Julian Bachl
Prokurist seit
O1. September 2025

Julian Bachlist im Jahr 2025 zum Prokuristen
ernannt worden und wird langfristig die kauf-
mannischen Geschicke des Unternehmens
leiten. Die Montage gehort nurim Bereich
»Recht® zu Julian. Operativ wird sie von
Tobias Hullmayer geflihrt.

AuBBerdem berichtet er Uber die Investitionen
und legt die Zahlen der Geschaftsleitung vor.

Fur diese gleichermafen wichtige Rolle im
Zusammenspiel mit der operativen Projekt-
abwicklung wiinschen wir Julian das notige
Geschick und viel Erfolg in der Umsetzung.

13



HOLDING NEUMAYR NEUES

Montage
GmbH

Die Montage GmbH ist nach wie vor eine
eigene Firma. Das Projektgeschaft und die
Montage sollen aber wieder enger zusam-
menarbeiten und Projekt- und Montage-
leiter als Einheit fungieren. Dazu wird es
notwendig sein, die Teams eng und dauer-
haft fest miteinander zu verbinden.

Auflerdem haben wir auch dort einen Ge-
nerationenwechsel und Mitarbeiter in der
Montage, die demnachst ausscheiden,
sind nur schwer zu ersetzen.

14
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NEUMAYR NEUES HOLDING

Neumayr Asia
GmbH

Die Neumayr Asia GmbH ist nach wie vor in China
aktiv. Das Volumen hat aber deutlich abgenommen
- wir haben die Pandemie dort noch nicht tGber-
wunden. 2025 haben wir nach tber sieben Jahren
unser Grof3projekt Villa Liu abgeschlossen und
auch die drei Kiichen in Betrieb genommen. Ein
neues Grof3projekt in Shanghai ist gerade in Vorbe-
reitung. Dort wiirden wir die Elemente allerdings
nur liefern und vor Ort kein Projektmanagement
betreiben.

NEUMAYR GmbH

Ein weiters Projekt in unmittelbarer Nahe der Ver-
botenen Stadtistin Vorbereitung. Dort sind wir mit
einem Partner flr Innenausbau am Gesamtauftrag
dran. Unser Ziel ist es aber, den Weg der Sicher-
heitsfenster weiterzugehen und hier mit unseren
Partnern weiterhin erfolgreich zusammenzuarbei-
ten.

15



HOLDING NEUMAYR NEUES

Anders Wohnen
und Leben

Die Anders Wohnen und Leben GmbH mit dem
Geschaftszweck ,Handel mit Bauprodukten fiir
den chinesischen Markt® ist durch die Pandemie
in China praktisch nicht mehr existent.

Wir mussen
neue Wege suchen.

Ankauf aller Erarbeiten eines neuen
Anteile und Geschaftsmodells: Vermittlung
Einstellenin von auslandischen (chinesi-
die Holding schem) Geld in Immobilien-

projekte in Deutschland

1 6 Jahreszielplan 2026



Bayern ist weiter-
hin der Motor

Deutschlands.

Bei den Immobilien-
investoren sind die
Zukunftsaussichten
mehr und mehr un-
getriibter.

In Miinchen sind
wir zu Hause!

Europa muss
seine neue Rolle in
der Welt finden.

Die Wirtschaftin
Deutschland istim
Umbruch.

Deutschland gilt als sicherer
Ort fiir Investitionen, ob
Miinchen, Frankfurt oder
Hamburg - die Metropol-
regionen stehen im Fokus.



HOLDING NEUMAYR NEUES

ualitat und
Fuhrung

Mit Alexandra Kroger,
Markus Schmidbauer und Marcus Gruber

1 8 Jahreszielplan 2026



NEUMAYR NEUES HOLDING

Entwicklung mit Weit-
blick - Coaching als
Schlussel zur Zukunft

Neumayr starkt gezielt die Flihrungskrafte von morgen

Bei Neumayr steht der Mensch im Mittelpunkt. Indi-
viduelle Entwicklung und gezielte Forderung sind fur
uns zentrale Bausteine einer nachhaltigen Unterneh-
mensstrategie. Um diesen Anspruch mit noch mehr
Wirkung umzusetzen, machte sich unsere Personal-
referentin Claudia Renner auf die Suche nach einer
erfahrenen Expertin fir Organisationsentwicklung -
und wurde bei Powerful Minds, einem deutschland-
weit tatigen Beratungsunternehmen unter der
Leitung von Alexandra Kroger, findig. Nach einem
inspirierenden VVorgesprach mit der Geschaftsfih-
rung fiel die Entscheidung klar aus: Frau Kréger be-
gleitet Neumayr als Coach und Partnerin auf unse-
rem Entwicklungsweg. Ihre Rolle ist dabei doppelt
bedeutsam - einerseits als Coach fur unsere jungen
Nachwuchstalente, andererseits als Sparringspart-

nerin fir Herrn Glrtner, um die Einbindung dieser Ta-
lente in die Geschaftsfliihrung strategisch und nach-
haltig zu gestalten.

Spurbare Wirkung in kiirzester Zeit

Seit dem Start des Programms haben bereits Uber 15
Mitarbeitende von dem Coaching profitiert. lhre in-
dividuellen Potenziale wurden erkannt, gezielt gefor-
dert und in konkrete Entwicklungsschritte tUbersetzt.
Schonim Laufe des Jahres 2025 zeigte sich ein klarer
Effekt: Unsere Nachwuchskrafte sind motivierter, en-
gagierter und leistungsstarker. Das Coaching hat
nicht nur persénliche Kompetenzen gestarkt, son-
dern auch Teamdynamik und Verantwortungsbe-
wusstsein auf ein neues Niveau gehoben.

,,Wir wollten nicht einfach ein Coaching-
Programm, sondern eine echte Entwick-
lungspartnerschaft — und genau das
haben wir mit Powerful Minds gefunden.*

CLAUDIA RENNER, PERSONALREFERENTIN NEUMAYR

NEUMAYR GmbH
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HOLDING NEUMAYR NEUES

Blick nach vorne: 2026 im
Zeichen des Wachstums

Fir das kommende Jahr setzen wir bei Neumayr auf
die Fortfihrung und Weiterentwicklung dieses Pro-
grammes. Unser Ziel: Talente noch gezielter fordern,
ihre Entwicklung beschleunigen und die Flihrungs-
kréfte von morgen friihzeitig befdhigen.

Denn eines steht fur uns fest: Die Investition in unse-
re Mitarbeitenden ist die nachhaltigste Investition in
die Zukunft von Neumayr. Sie starkt nicht nur einzel-
ne Karrieren, sondern unser gesamtes Unternehmen
- in Stabilitat, Innovationskraft und Zusammenhalit.




NEUMAYR NEUES HOLDING

Powerful Minds -
Alexandra Kroger

Powerful Minds ist ein deutsch-
landweit agierendes Beratungsun-
ternehmen fur Organisationsent-

Haltung von Anfang an splrbar: Walter
Gurtner hat personliches Interesse an
Wachstum und Veranderung gezeigt -
und das Ubertragt sich. Dieses Vertrauen
schafft ein Klima der Sicherheit. Mitar-
beitende, die sich sicher fuhlen und wis-
sen, dass Entwicklung erwiinscht ist, 6ff-
nen sich viel starker flr Veranderung.
Wachstum bedeutet jaimmer auch, sich
zu verandern - und nicht jedes Unterneh-
men halt das wirklich aus. Bei Neumayr
ist das anders: Hier wird Veranderung
nicht nur akzeptiert, sondern aktiv unter-
stutzt. Das erzeugt Energie, Motivation
und - ganz oft - auch Dankbarkeit.

NEUMAYR GmbH

wicklung mit Sitz in Munchen.

Gegrindet und geleitet von
Alexandra Kroger begleitet das
Unternehmen Organisationen in
Phasen von Wachstum, Verande-
rung und Transformation. Der
Fokus liegt auf der Entwicklung
von Fihrungskompetenzen, Team-
dynamik und einer modernen Un-
ternehmenskultur, die Menschen
inihrer Wirksamkeit starkt.

3. Wie haben die Coachings die Mitar-
beitenden und Fiihrungskrafte im Ar-
beitsalltag gestarkt und auf zukiinfti-
ge Aufgaben vorbereitet?

Natlrlich kann ich nur meine persénliche
Wahrnehmung schildern, aber ich habe
eine deutliche Entwicklung gesplirt. Vie-
le Teilnehmende haben ein neues Be-
wusstsein fir sich selbst und fir die Dy-
namiken in ihrem Umfeld gewonnen.
Wenn man versteht, warum andere Men-
schen anders reagieren, entsteht ein res-
pektvollerer, wirksamerer Umgang mit-
einander. Neumayr verfigt Gber ein
starkes Fundament aus menschlicher

Reife und Kollegialitat - das ist ein enor-
mes Potenzial. Genau hier haben wir an-
gesetzt: Der entscheidende Hebel liegt
im Miteinander und im Kommunikations-
verhalten. Darliber hinaus haben wir - wo
es sinnvoll war - moderne Fihrungstools
behutsam in den Alltag integriert, ohne
den Coachingrahmen zu tberfrachten.
So entsteht organisch ein neues Fliih-
rungsverstandnis, das Schritt flir Schritt
in die tagliche Praxis hineinwachst.

21



HOLDING NEUMAYR NEUES

Quality Technology
Development GmbH
Markus Schmidbauer

Markus Schmidbauer berat seit 25 Jahren produzie-
rende Firmen im Bereich Managementsysteme, Qua-
litatsmanagement, Umweltmanagement und Ar-
beitsschutz — und ist somit nach unserer Auffassung
somit der Richtige fur die Weiterentwicklung unse-
res QM-Systems. Mit seiner eigenen QM-Software

AiMS hat er unser Unternehmen ganz schnell, einfach
und pragmatisch in den letzten neun Monaten auf
einen neuen Stand gebracht.

Wir sind uns sicher: So wird die Zertifizierung im
Marz 2026 kein Problem werden.




MG Ingenieurbliro
Muiinchen, GmbH
Marcus Gruber

Marcus Gruber wurde uns von Alexandra Kroger emp-
fohlen. Er steht der Geschéaftsleitung und den Prokuris-
ten in Fihrungsfragen zur Seite. Durch seine langjahrige
Erfahrung in der Baubranche in verschiedensten Funkti-
onen haben wir mitihm nun einen erfahrenen Berater
und Medjiator fur die Abwicklung unserer immer kom-
plexer werdenden Bauprojekte an der Seite. Gerade
beim Ausfall einer Fihrungskraft brauchen wir seine
Expertise und Erfahrung im Projektgeschaft.

,FUr mich ist es wichtig, dass
die von mir betreuten Aufgaben
nachhaltig und fiir alle Betei-
ligten machbar sind, weil
damit auch die Freude an der
gemeinsamen Umsetzung
gewadhrleistet ist. Das ist fir
mich der Schliissel zum Pro-
jekterfolg.*

MARCUS GRUBER , UNTERNEHMENSBERATER

NEUMAYR GmbH




HOLDING NEUMAYR HIGHLIGHTS

2025.

Unser Jahr

Das Tagesgeschaft
dominiert unser
Jahr, aber wir fin-
den auch Zeit fur
besondere Dinge!

24
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Jahreszielplan
2024

Jahreszielplan
2026

Jahreszielplan
2025

Entstehung des Jahreszielplans

In diesem Jahr hat unsere Marketingleiterin Defne Deniz
den neuen Jahreszielplan fir 2026 eigenverantwortlich
erstellt - und einen groBartigen Job gemacht. Unter-
stiitzt von den Kreativ-Spezialistinnen von Stilmandver
aus Mainz ist so erneut ein wunderbarer Uberblick tiber
Neumayr entstanden. Danke an alle, die an diesem Werk
mitgearbeitet haben.

Der Jahreszielplan als Veranstaltung, bei der der gesamte
Betrieb involviert war, fand traditionell immer zum Jahres-
ende statt - nur dieses Jahr nicht.

Zukinftig wird der Jahreszielplan am Jahresanfang statt-
finden. Erstmals seit 2019 wird es wieder ein Jahresziel-
planwochenende auf3erhalb des Betriebs geben. Anfang
2026 geht es mit der Mannschaft in ein Tagungshotel in
Westerham. Neben den Inhalten des JZP geht es vorder-
griindig um die Menschen bei Neumayr und darum, diese
noch ndaher zusammenzubringen. AuBerdem wird unsere
neue Fihrungsmannschaft das Wochenende verantwor-
ten: Wir sind gespannt auf dieses neue Format!

Jahreszielplan 2026




NEUMAYR HIGHLIGHTS HOLDING

Nachwuchssuche auf
Berufsinfomessen

Auch im Jahr 2025 war Neumayr wieder auf zahlrei-
chen Berufsinfomessen im Landkreis prasent. Wir
freuen uns sehr darliber, dass wir unser Unterneh-
men vorstellen durften und so viele neue Gesichter
kennenlernen durften.

Unsere besuchten Veranstaltungen:

= Berufsinfonr der Realschule Pfarrkirchen
(04.02.25)

= Ausbildungsmesse Mittelschule Eggenfelden
(30.05.25)

= ,,Stark fiir den Beruf* - Mittelschule Eggenfelden
(30.05.25)

= Berufswahlmesse Rottal-Inn
(27.09.25)

An unseren Messestanden konnten sich die jungen
Interessierten lber Ausbildungs- und Karrieremdg-
lichkeiten bei Neumayr informieren und sich tber
coole Goodies wie Neumayr-Socken, Glickskekse
und Slush-Ice freuen.

Wir bedanken uns auch bei unseren Kolleginnen und
Kollegen fur die aktive Teilnahme und Unterstiitzung,
die solche Veranstaltungen erst moglich machen.

05/2025

»Stark fiir den Beruf -
Mittelschule Eggenfelden

05/2025

Ausbildungsmesse Mittelschule Eggenfelden

09/2025

Berufswahlmesse Rottal-Inn

NEUMAYR GmbH
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03/2025

Technik-Spezialisierung 2025

Regelmafige Technikseminare sind ein
wichtiger Bestandteil unserer fachli-
chen Weiterbildung, dank denen unser
Team stets auf dem neuesten Stand
der Entwicklungen bleibt. Entspre-
chend standen 2025 wieder praxisna-
he und zukunftsorientierte Themen auf
dem Programm:

= Holz-Alu-Systeme - Update (Fa. Gut-
mann) mit Karl Maier: neue Lésungen,
Trends und Optimierungen fur unsere
Fassadensysteme.

= Tiren & Beschlage: Anforderungen &
Funktionen mit Max Kreileder von
WSS: aktuelle Normen, technische
Anforderungen und funktionale As-
pekte flr unsere Projekte.

= Elektro & Verkabelung - Erfahrungs-
austausch: praktische Tipps und ge-
meinsame Losungsansatze aus unse-
rem Team und von externen Experten.

Solche Seminare sind fur uns beson-
ders wichtig, weil sie nicht nur Wissen
vermitteln, sondern auch den Erfah-
rungsaustausch unter Kolleginnen und
Kollegen férdern sowie Impulse fur die
tagliche Arbeit liefern.

Ein groBes Dankeschoén an Max Kreile-
der und Karl Maier fir die informativen
Vortrage und den spannenden Aus-
tausch!

04/2025

Girls’ Day 2025

Zum allerersten Mal nahm Neumayr am
Girls Day, Madchen-Zukunftstag teil.
Dieser bundesweite Aktionstag, orga-
nisiert vom BMFSFJ, BMBF und zahlrei-
chen Partnerorganisationen, soll Mad-
chen Einblicke in Berufe ermdglichen,
die traditionell als mannlich gelten,
und ihnen sie so flr technische und
handwerkliche Berufe begeistern.

Am 3. April 2025 schnupperte Yase-
min bei uns in den Beruf der Metall-
bauerin fir Konstruktionstechnik hin-
ein und packte dabei direkt mit an.
Unsere Kollegin Ines Graf und unser
Kollege Daniel Clement begleiteten
sie durch den Tag und gaben gemein-
sam mit dem Team spannende Einbli-
cke - von der Werkstattfuhrung bis
hin zum praktischen Mitmachen.

Wir freuen uns sehr, dass der Girls
Day dazu beitragt, dass das Metall-
bau-Handwerk in Zukunft noch mehr
weibliche Talente erreicht und junge
Frauen frihzeitig fir technische Be-
rufe begeistert werden.

04/2025

Fachseminar mit Walter Giirtner

Im Rahmen unseres internen Fachse-
minars ,Fuhrung lernen - Zukunft ge-
stalten“ hatten die Mitarbeitenden
die Gelegenheit, sich gezielt auf zu-
kiinftige Fiihrungsaufgaben vorzu-
bereiten. Unter der Leitung von Wal-
ter Giirtner standen praxisnahe
Inhalte und Methoden im Mittel-
punkt, die direkt im Arbeitsalltag an-
gewendet werden kdnnen.

Das Seminar bot reichlich Informatio-

nen zu Themen wie:

= Strategien fiir eine effektive Team-
fiihrung

« Kommunikation und Konfliktma-
nagement

= Delegation und Verantwortungs-
libernahme

= Entwicklung persénlicher Fiihrungs-
kompetenzen

Ziel des Workshops war, Potenziale
friihzeitig zu erkennen und zu for-
dern, neue Perspektiven zu eréffnen
und das Team gemeinsam fachlich

sowie persdnlich weiterzuentwickeln.
Durch praxisnahe Ubungen, Fallbei-
spiele und den direkten Austausch
konnten die Teilnehmenden wertvol-
le Impulse fir ihre zuklinftigen Rollen
als Fuhrungskrafte mitnehmen.

Ein spannender und motivierender
Tag fur alle, die Verantwortung Uber-
nehmen und aktiv an der Gestaltung
der Zukunft mitwirken méchten.
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05/2025

Grundsteinlegung Schulcampus Deisenhofen

Unser Projektleiter Julian Bachl nahm an der feierlichen Grundsteinlegung fir
den neuen Schulcampus Deisenhofen teil. Gemeinsam mit dem Bauherren-
team wurde eine Zeitkapsel unter dem zukiinftigen Turnhallengebaude ver-
senkt - ein symbolischer Akt, der flir Bildung, Fortschritt und die Zukunft

steht.

Wir freuen uns sehr, dieses bedeutende Projekt im Minchner Raum gemein-
sam mit allen Beteiligten auf den Weg zu bringen und mit unserer Expertise zur

erfolgreichen Umsetzung beizutragen.

07/2025

Besuch der Gesellschaft fiir
innovative Bautechnologie

Die enge Partnerschaft mit der GiB,
Gesellschaft fur innovative Bautech-
nologie, wurde 2025 erneut durch ei-
nen gemeinsamen Besuch bei
Neumayr vertieft. Der Vormittag be-
gann im Metall-Werk in Eggenfelden,
wo die Gaste spannende Einblicke in
Fertigung, Ablaufe und eingesetzte
Maschinen erhielten.

Am Nachmittag folgte eine Filhrung
durch das Holz-Werk in Dietersburg,

bei der unsere Teams zeigten, wie
moderne Holz- und Holz-Alu-Ferti-
gung aussieht. Die Flihrungen Gber-
nahmen unsere Geschaftsfihrer Karl
Maier und Rudolf Prex, die auch Hin-
tergrundwissen und Best Practices
aus ihren Bereichen vermittelten.
Abgerundet wurde der Tag durch ein
gemeinsames Mittagessen, das viel
Raum flr persénlichen Austausch bot.

Fir Neumayr ist die Zusammenarbeit
mit der GiB in den Bereichen Statik,
Bauphysik und bei verschiedensten
Prifungen weit mehr als reines Pro-
jektgeschaft - sie ist eine echte Part-
nerschaft auf Augenhdhe, von der
beide Seiten profitieren.

NEUMAYR HIGHLIGHTS HOLDING

07/2025

Erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung

Herzlichen Glickwunsch an Franziska
zur erfolgreich abgeschlossenen Aus-
bildung zur Kauffrau fiir Bliromanage-
ment!

Mit diesem Erfolg startet sie nun rich-
tig durch und zeigt, wie viel Potenzial
und Engagement in unseren Nach-
wuchskraften steckt. Als Anerkennung
flrihre herausragende Leistung erhielt
sie einen Bonus von 500€.

Fiir uns bei Neumayr ist es besonders
wichtig, Leistung zu wiirdigen, Talente
zu férdern und Perspektiven fiir die
Zukunft zu schaffen. Wir sind stolz auf
unsere Auszubildenden und freuen uns
darauf, gemeinsam mit ihnen die
nachsten Schritte in ihrer beruflichen
Entwicklung zu gehen.

NEUMAYR GmbH
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07/2025

60. Geburtstag Walter Giirtner

Ein besonderer Tag flr unseren langjahrigen Geschaftsinha-
ber - und fir das gesamte Team: 2025 feierten wir den 60.
Geburtstag von Walter Giirtner. Dieser Anlass bot die perfek-
te Gelegenheit, um unsere Wertschatzung, Anerkennung und
Dankbarkeit flir seine jahrzehntelange, engagierte Fliihrung
zum Ausdruck zu bringen.

So Uberraschte das Team mit kreativen und persdnlichen Ge-
schenken: Eine handgefertigte Golf-Skulptur aus Blech und
eine von allen Mitarbeitenden gestaltete Collage. Zusatzlich

wurde in seinem Namen eine Spende von 2.500 € an eine
wohltatige Organisation lbergeben.

Mit diesen Gesten wirdigten wir nicht nur Walters Lebens-
werk, sondern starkten auch den Zusammenhalt und die Ver-
bundenheit innerhalb unseres Teams. Alles in allem ein Tag
voller persdnlichem Austausch, Teamgeist und gemeinsamer
Freude - und einer, der allen Beteiligten noch lange in Erinne-
rung bleiben wird.

09/2025

Ausbildungsbeginn 2025

Zukunft in Aktion: Im September haben fiinf neue Talente ihre
Ausbildung begonnen. Lukas Wagner und Maike Richter
starten als Technische Systemplanerinnen und -planer,
Belend Ali und Leonie Jungerberg als Metallbauerinnen und
Metallbauer fir Konstruktionstechnik und Matthew
Bachmeier als Schreiner.

Der Start in die Ausbildung bedeutet nicht nur den Beginn ei-
nes neuen beruflichen Kapitels, sondern auch die Chance,
sich einzubringen, Verantwortung zu ibernehmen und ge-
meinsam mit dem Team spannende Projekte umzusetzen. Bei
Neumayr steht die Férderung von Engagement, Eigeninitiati-
ve und Praxisndahe von Anfang an im Mittelpunkt - denn so
gestalten wir die Zukunft unseres Unternehmens.
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09/2025

Juniorentag 2025

Der Juniorentag bei Neumayr ist ein fester Be-
standteil unserer jahrlichen Ausbildungsaktivita-
ten und markiert den offiziellen Start fiir unsere
neuen Auszubildenden. Ziel des Tages ist, die
neuen Kolleginnen und Kollegen kennenzulernen,
eine positive Basis flr die Zusammenarbeit zu
schaffen, den Teamgeist zu fordern und auf ihre
spannende Zeit bei Neumayr einzustimmen.

Neben informativen Einfihrungen standen coole
Kennenlernspiele auf dem Programm, die den
Austausch unter den Azubis und den bestehenden
Teams spielerisch starken. Ein besonderes High-
light war das Eierfall-Projekt, bei dem Gruppen
kreative Losungen entwickeln mussten, um ein Ei
aus finf Metern Hohe unversehrt zu lassen. Diese
Aufgabe forderte nicht nur Teamarbeit und Prob-
lemldsungsfahigkeiten, sondern sorgte auch fir
jede Menge Spafl und gemeinsame Erfolgserleb-
nisse.

Wir freuen uns schon auf das ndchste gemeinsame
Projekt und die neuen Ideen unserer Azubis.

09/2025

Starke Leistungen

Herausragende Leistungen werden bei Neumayr von Beginn an
wertgeschatzt. Entsprechend durften wir auch in diesem Jahr un-
seren Auszubildenden (Tobias Rude (links), Constantin Gretzinger,
Florian Felixberger (rechts)) Auszeichnungen fiir ihre groBBartigen
schulischen Leistungen uberreichen — und mit Pramien deren Er-
folge auf besondere Weise anerkennen und wirdigen.

Wir sind stolz auf alle unsere Nachwuchskrafte und gratulieren
herzlich zu ihrem Engagement und ihren Leistungen. Ein besonde-
rer Glickwunsch gilt Tobias Rude, der fiir seine grofiartigen Er-
gebnisse mit einer Pramie von 1.200 € ausgezeichnet wurde.

Unsere Auszubildenden sind ein zentraler Bestandteil der
Zukunftshelden-Crew, und wir freuen uns darauf, ihre Entwick-
lung weiterhin zu begleiten und zu férdern.

NEUMAYR GmbH

Unsere Erste-Hilfe-Beauftragten
hatten 2025 erneut die Gelegen-

heit, an einem praxisnahen Trai-

Erste-Hilfe-Training ning teilzunehmen. Unter der

2025 fachkundigen Anleitung von
Thomas Meindl vom Bayerischen
Roten Kreuz wurden theoreti-
sche Grundlagen und praktische
Ubungen intensiv kombiniert.
Dabei standen sowohl das richti-
ge Verhalten in Notfallsituatio-
nen als auch das sichere Anlegen
von Verbanden im Team im Mit-
telpunkt.

Am Ende des Kurses konnten alle
Teilnehmenden stolz ihre Teil-
nahmebescheinigung entgegen-
nehmen. Solche Trainings sind
ein wichtiger Beitrag zu mehr Si-
cherheit am Arbeitsplatz, die
gleichzeitig gelebtes Teamwork
fordern. Ein herzliches Danke-
schon geht an Herrn Meind] fur
die professionelle Durchfihrung
und die wertvollen Impulse.
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09/2025

Knigge- und Riickenschulung fiir die Azubis

Unsere Azubis liegen uns besonders am Herzen - daher ist es
uns wichtig, sie nicht nur fachlich, sondern auch in ihrer per-
sOnlichen und gesundheitlichen Entwicklung zu férdern. Am
5. September 2025 hatten sie die Gelegenheit, an einer kom-
binierten Schulung zum guten Benehmen im Arbeitsalltag
und zur Riickengesundheit teilzunehmen.

Die Knigge-Schulung vermittelte praxisnah, wie sich ein pro-
fessionelles Auftreten, respektvolle Kommunikation und gu-
tes Verhalten im Berufsalltag umsetzen lassen. Parallel dazu
wurde in Zusammenarbeit mit der Barmer Krankenkasse die
Ruckengesundheit thematisiert. Im praktischen Teil konnten
die Azubis direkt Ubungen erlernen, die sie im Arbeitsalltag
unterstitzen und langfristig dabei helfen, gesundheitliche
Beschwerden zu vermeiden.

Solche Angebote starken nicht nur das Bewusstsein flr
professionelles Auftreten und Gesundheit, sondern fordern
auch das Selbstvertrauen und die persdnliche Entwicklung
unserer Nachwuchskrafte - ein wichtiger Bestandteil
unserer Ausbildungskultur bei Neumayr.
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09/2025

Das Neue Hauner Miinchen - Richtfest

Am 29. September 2025 feierte unser neues Projekt in Miin-
chen Richtfest - ein bedeutender Meilenstein fir eines der
groBten Hochbauvorhaben des Freistaats Bayern. Von
Neumayr war Geschaftsfihrer Karl Maier vor Ort, Hauptred-
ner war Christian Bernreiter, Bayerischer Staatsminister fur
Wohnen, Bau und Verkehr.

Seit dem 6. Oktober 2025 sind wir aktiv mit der Fassaden-
montage beschaftigt. Auf einer Flache von insgesamt rund
16.000 m? realisieren wir eine moderne Fassade mit Alu-
Fensterelementen, PR-Fassaden, faserverstarkten Betonplat-
ten, Alublech-Kassetten sowie Turen, Lamellenfenstern,
WDVS, Streckmetall und Stahlgelandern.

Mit unserer Fassadentechnik wird das Neue Hauner zu einer
der modernsten Kinderkliniken Europas - ein Projekt, das
Qualitat, Innovation und Nachhaltigkeit vereint. Wir freuen
uns sehr, Teil dieses zukunftsweisenden Bauvorhabens zu sein
und unsere Expertise in die Umsetzung einbringen zu kénnen.

Jahreszielplan 2026



Jung und alt
fur starke Jahre
zusammenfiihren

Wachstum auf
Umsatz50+
zum Ziel gesetzt

Revitalisierung der
Verwaltung in die
Wege geleitet

NEUMAYR GmbH

NEUMAYR HIGHLIGHTS HOLDING

Beraterteam
aktiviert

Generations-
wechsel
herbeigefiihrt

Der Pfeil gehtin

Richtung Zukunft

Zukunft flr
Mitarbeitende
geschaffen
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HOLDING NEUMAYR AKADEMIE

M it Die Aufgaben der Akademie lasten auf vielen Schul-
tern. Jeder Prozess im Unternehmen gehort trainiert
° und jeder neue Mitarbeiter braucht ein Einflihrungs-
Be el ste ru n Programm wie Neumayr eigentlich funktioniert.
g Auch im Jahr 2026 werden wir ein ausgewogenes
Ps Programm zur Fortbildung erarbeiteten. Aber auch
Iernen mlt die Traineeprogramme fiir unsere Nachwuchs-Fiih-
' rungskrafte setzen wir weiter fort.
Know-how
Weiterbildung
Trainee-Programme

Wa c h se n n Job-Rotation

Training on the Job

Fachkompetenztraining, Baurecht Filhrungskrafte der Zukunft, Fiihrung

(Gerhard Wagner) (Walter Giirtner)
16. Januar 2025 11. April 2025
Fachkompetenztraining, Baurecht + Claim Management in Time
Management (Marian Burghardt) (Walter Giirtner)
24. Januar 2025 16. Mai 2025
KI-Workshop Coaching
(Walter Giirtner) (Alexandra Kréger)
05. Februar 2025 02. Juli 2025
Schulung F30 Firestop Workshop: Zukiinftige Geschaftsleitung
(Alex Schwab) (Alexandra Kréger, Marcus Gruber)
05. Februar 2025 15.-16. Juli 2025
Fachkompetenztraining, Montage oM
(Karl Maier, Walter Giirtner) (Markus Schmidbauer)
06. Februar 2025 11. Marz 2025
06. Mai 2025
Fachkompetenztraining, Fassadentechnik 29. Juli 2025
(Karl Maier) 07.-08. Oktober 2025
07.Marz 2025 01.-02.Dezember 2025
18. Dezember 2025
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NEUMAYR AKADEMIE HOLDING

Akademie
Highlights
2026. MONTAGE

Montageschulung
Crew-Tag Montage
Montageleitertagung
QM-Audit

TECHNIK

Fassadentechnik Stahl- Alu

Karl Maier

Vorgaben fiir die Projektablaufe
GESCHAFTSLEITUNG Robert Wimmer

QM- Audit

Robert Wimmer

Workshop Schnittstelle
Maschinenansteuerung/Technik
Robert Wimmer

JZP Wochenende im Februar
Julian Bachl, Tobias Hillmayer,
Christian Tausch

Umsetzung JZP (Workshop)

50.01.2026 Checklisten - Uberarbeitung
24.04.2026 .
Robert Wimmer

24.07.2026
23.10.2026 PROJEKTMANAGEMENT
QM TERMINE Projektmanagement Methodenkompetenz
Markus Schmidbauer Tobias Hullmayer

M1 tal: 11-12.03.2026 Projektmanagement Claim und Liquiditat
QM1. Quartal: - 11.-12.03. Gerhard Wagner

QM 2. Quartal: 6.-7.05.2026
QM 3. Quartal: 29.-30.7.2026
QM 4. Quartal: 14.-15.10.2016

Management in Time
Walter Gurtner, 27.03.2026
QM-Audit

Tobias Hullmayer
ALLGEMEINE SCHULUNGEN
QM- Audit PRODUKTION
David Fuchs
Fiihrungskrafte der Zukunft

Meisterschulung Eggenfelden und

Walter Giirtner, 17.04.2026 St. Georgen
alter Girtner, 17.04. Alex Schwab
Workshop Kapazitatsplanung Produktion
EINKAUF
— Rudolf Prex
QM-Audit QM-Workshop
Bernhard Knédl Alex Schwab

NEUMAYR GmbH 33



HOLDING NEUMAYR ZIELE

keine Roll

Die Philosophie von Neumayr ist seit 25 Jahren unverandert: Absolute
Termintreue steht an erster Stelle.

Diese Sichtweise unterscheidet uns von vielen Unternehmen, die sich
primar auf Qualitat und Gewinnmaximierung konzentrieren. Ob wir die-
sen Ansatz ,KW 45, ;Managementin time®“ oder anders nennen, der
Kern bleibt derselbe: Wir haben den Faktor Zeit im Griff.

Auch wenn der Baustellenablauf von vielen Beteiligten abhangt: An uns
wird es nicht scheitern. Unsere Plnktlichkeit ist die Grundlage fir er-
folgreiches Projektmanagement. Denn wer Termine einhalt, liefert auto-
matisch auch Qualitat und wirtschaftlichen Erfolg.

Termintreue ist also wichtiger
als Qualitat und Geld. Deshalb
ist sie kein Versprechen -
sondern unser Standard.

34

Qualitat und
Geld spielen
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2026 wird das Jahr, in dem wir
unsere grof3en Investitionen
abschlief3en. Nach den beiden
Neubau-Projekten in Eggen-
felden und St. Georgen wird
nun das langst uiberfallige Ver-
waltungsgebaude auf ,,Zu-
kunft® eingestellt. So wird
neben dem Generationen-
wechsel auch das Arbeitsum-
feld fiir das neue Neumayr-
Zeitalter umgestelit.

NEUMAYR GmbH

NEUMAYR ZIELE HOLDING

Mit den neu entstehenden Raumen investieren wir
Uber zwei Millionen Euro in die Zukunft unseres
Unternehmens. Diese Investition schafft optimale
Voraussetzungen flr gutes Arbeiten fir alle Kolle-
ginnen und Kollegen, die in den Verwaltungs- und
Blrobereichen tatig sind. Gleichzeitig ist klar: Damit
sich dieses grofie Projekt fur uns alle auszahlt,
brauchen wir gemeinsames Engagement und eine
spurbare Weiterentwicklung unserer Leistung. Ich
wilinsche meinen Mitarbeitenden einen mdglichst
stressfreien Umbau, gliickliche Stunden in den
neuen Raumen sowie ein frohes Schaffen.

Nach Gber 50 Jahren - also doppelt so lang wie es
Neumayr gibt - ist es jetzt an der Zeit, die bestehen-
de Gebaudestruktur aufzubrechen, an die heutigen
und zukinftigen Anforderungen an Arbeit und Beruf
anzupassen und dabei den Bestand so gut wie
maoglich zu erhalten. Zudem sollinnen wie auf3en
sichtbar gemacht werden, dass die nachste Genera-
tion im Unternehmen nach vorne tritt und Verant-
wortung Ubernimmt. Gerade bei der Planung in
einem solchem Umfang ist es wichtig, die Mitarbei-
tenden einzubinden und mitzunehmen.

Dies geschah jlingst Uber eine Umfrage, bei der alle
aufgefordert waren, ihre wichtigsten Punkte fir die
Revitalisierung mitzuteilen. Daraus entstand dann
unter der Federfihrung von Christian Tausch,
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HOLDING NEUMAYR ZIELE

Prokurist fur Vertrieb und Direktkunden, ein Entwurf,
der neben den unternehmerischen Belangen auch
die der Mitarbeitenden abbildet. In ihm wurden alle
Design-Entscheidungen und gestalterischen
Festlegungen zusammengefasst, sodass zum
Schluss ein homogenes Gesamtkonzept entsteht,
das bald in echt zu sehen sein wird. Die Zeichen der
Zeit passen aus mehreren Gesichtspunkten, weswe-
gen sehr bald schon der Startschuss fallt: am O1.
April 2026 geht’s l1os!

Auf der AuBBenseite spiegelt die Fassade des Gebau-
des den aktuellen Zeitgeist wider. Mit einer Kombi-
nation aus rahmenlosen schwarzen Photovoltaikmo-
dulen, die durch ihre Fugenverlaufe und
Bezugskanten die urspringliche Rasterung aufbre-
chen, den Holzlamellen aus Larche an der Nordseite
und Fenster in matt schwarz passt dies zu Neumayr
und zeigt unsere Leistungsfahigkeit und unser
Produktportfolio.

An der Nord- und Sudseite werden Blechkonstruk-
tionen als Vordacher um die Eingange herumgelegt,
die wie aus dem Gebaude herausgewachsen wirken.
An der Sudseite wird die bestehende Gebaudestruk-
tur mit einem 2-geschdéssigem Anbau in Holzrah-
menbauweise erganzt, sodass wir hier Gber 250 m?
zusatzliche Flache gewinnen. Im Erdgeschoss wird
diese von der Cafeteria dominiert, sodass diese in
der Grofie verdoppelt wird. Angegliedert an die
Cafeteria ist auch ein begrinter Aufienbereich mit
verschiedenen Sitzmdglichkeiten, die teilweise
Uberdacht sind. Nach Stden hin erstreckt sich in der
Cafeteria eine Glaswand, um das ,,Drinnen® und
w,Draufen® zu verschmelzen. Neben der Cafeteria
entsteht im Erdgeschoss im Anbau der neue Mit-
arbeitereingang, Buros fiir die Personalabteilung,
unsere Holding und das Marketing.

Innen erfolgt die komplette ErschlieBung der Ge-
schosse lber einen zentralen Flur, der mit dem
Treppenhaus verbunden ist. An diesem sind alle
Bereiche des Unternehmens angegliedert. Im
Obergeschoss befindet sich im Westen die Technik
mit direkt angegliederter Fihrung. Daneben befindet
sich auf der Slidseite die neue ,Schaltzentrale® der
Projektabwicklung, daran angegliedert alle zugehori-
gen Bereiche: nordseitig die Projektleitung, im
Siden der strategische Einkauf, SmartOps, Montage
und im Osten etwas abgesetzt die Kalkulation.
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Erdgeschossig befindet sich dann mittig der Betrieb
mit operativem Einkauf, die Verwaltung und Buch-
haltung. Die gréfte Flache nimmt dabei fir unsere
Mitarbeiter die Cafeteria ein, die in warmen Farben
und mit Holz gestaltet wird. Der 6stliche Teil des
Gebaudes ist als ,,0ffentlicher” Bereich mit Publi-
kumsverkehr flr Partner, Lieferanten und auch
Kunden ausgelegt. Hier gelangt man Gber den neu
gestalteten Empfangsbereich auf der Nordseite in
die verschiedenen Besprechungsraume mit moder-
nen Meeting-Systemen. Die Anmeldung sowie
Raumbelegung erfolgt komplett digital. Im Unterge-
schoss entstehen neue Sanitaranlagen, ein Fitness-
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raum mit eigener Luftung inklusive Umkleiden mit
Duschen sowie Tageslichtbliros an der Ostseite und
Lagerflachen. So ist durchgangig durch die Ge-
schosse der komplette Work-Flow bis zur Produk-
tion auch in den Raumaufteilungen sichtbar ge-
macht.

Alle Buros werden mit elektrisch hohenverstellbaren
Schreibtischen, Arbeitsplatzbeleuchtung und
ergonomischen Stuhlen ausgestattet. Alle Fenster
erhalten einen auf3enliegenden Sonnenschutz fir
blendfreies Arbeiten, der Ubergeordnet per Senso-
rik, aber auch individuell gesteuert werden kann.

Die Akustik in den Raumen wurde von unserem
Partner GiB in Arnstorf bewertet und ist fir ruhiges
und ungestortes Arbeiten ausgelegt. Fir Kurzbe-
sprechungen stehen an verschiedenen Stellen
Meeting-Boxen mit eigenem Meeting-System
bereit, um die Kollegen nicht zu stéren. Komplettiert
werden die Bereiche mit viel Griin in Form von
verschiedensten Pflanzen, um ein mdglichst behag-

liches Umfeld flr unsere Mitarbeitenden zu schaffen.

NEUMAYR GmbH

Auch wird der AuBenbereich um das Verwaltungs-
gebaude neugestaltet. An der Ostseite wird ein
Lichtgraben bis zur Strae gezogen, um auch im
Untergeschoss Tageslichtburos zu erhalten. Samt-
liche Straucher an der Nordseite werden ersetzt und
auch die bestehenden Schilder entfernt.

Der gesamte Parkplatz erhalt eine neue Deckschicht
aus Asphalt und es entstehen am stidostlichen Ende
E-Ladestationen fir unsere Autos. Der Baumbestand
bleibt grotmaoglich erhalten und wird in die Kon-
zepte integriert. Eine Lademoglichkeit fur Besucher
bleibt an der Nordseite des Gebaudes.

Im nachsten Jahreszielplan werden wir dann von der
Baumaf3nahme mit einem Fazit berichten - und
naturlich Uber die bekannten Kanadle die neuesten
Infos dazu teilen. Wir und unsere Mitarbeitenden
freuen uns bereits jetzt auf die Fertigstellung der
Arbeiten. Bleiben Sie gespannt!
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PROJEKTE

Vorwort

LUBW Karlsruhe

Rathaus Siegburg

FOG Willy-Brandt-Gesamtschule
Landratsamt Rems-Murr-Kreis
KISS 140

FOS/BOS Augsburg

IKS Fraunhofer Garching
Polizeiprasidium Hagen
Minitube Tiefenbach

Gymnasium Sickingen

PET Miinchen

Schulzentrum Siidwest Niirnberg
Das Neue Hauner Eltern-Kind-Zentrum
SUN Miinchen

McGraw Miinchen

Schulcampus Deisenhofen
Klinikum Memmingen

Villa Liu Innenelemente

Shanghai St. Andrews Manor
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Das Projektgeschaft ist die Kern-
kompetenz von Neumayr. Entspre-
chend stolz bin ich, hier meinen
Beitrag fur die Zukunft zu leisten.

Mit den Geschaftsfuhrern Gerhard
Wagner und Karl Maier an meiner
Seite werde ich allem voran die jungen
aufstrebenden Projektleiterin die
Zukunft fuhren.

Auf3erdem stehen einheitliche Stan-
dards, funktionierende QM-Systeme,
die Integration neuer Projektleiter und
die standige Fortbildung auf meiner
Agenda. Dabei ist mir wichtig, dass
wir alle gemeinsam Spaf3 haben und
uns gegenseitig unterstutzen.
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us verschiedensten Grinden konnte unser ge-

stecktes Ziel, im Jahr 2024 einen Abschluss zu

finden, nicht umgesetzt werden. Dennoch sind
wir duB3erst stolz darauf, dass wir zur Jahresmitte 2025
mit einem grof’en und gemeinsamen Kraftakt zusam-
men mit der Bauherrenschaft den Weg fur die offiziel-
le, feierliche Ubergabe geebnet haben. Am 18.07.2025
war es dann soweit. Finanzstaatssekretarin Gisela
Splett hat gemeinsam mit Umwelt- und Energieminis-
terin Thekla Walker die neuen Gebaude fir Biro und
Labor an die Landesanstalt fir Umwelt Baden-Wurt-
temberg (LUBW) Gibergeben. Nun kénnen die auf vier
Standorte verteilten Mitarbeitenden auf einem Cam-
pus in Grofloberfeld zusammenarbeiten.

Umgesetzt durch Vermdgen und Bau Karlsruhe stellt
dieses Pilotprojekt das aktuell technisch Mégliche in
den Vordergrund. Seien es die BIPV, also an Gebduden
integrierte Photovoltaik-Fassaden, oder die Flachen-
effizienz - um nur zwei Beispiele zu nennen -, so sollen
diese Gebaude als Vorbild fur weitere Projekte dienen.
Durch das besonders hervorzuhebende Engagement
auf Bauherrenseite durch Frau Theresa Seidel waren
die Arbeiten vor und um die Ubergabe einpréagsam. An
dieser Stelle bedanken wir uns auch bei allen weiteren
Beteiligten: bei Frau Karr und Herrn Sim seitens Archi-
tekturblro hammeskrause, bei Herrn Karbach und
Herrn Sen von Ernst?-Bauleitung und auch beim Ge-
baudemanagement der LUBW. Da die Verbindung zum
Bestandsgebaude in Form einer weiteren Briicke noch
erstellt werden muss und ein paar Restarbeiten Ubrig
sind, begleitet uns das Projekt noch Uber das Jahr
2025 hinaus.

NEUMAYR GmbH

NEUMAYR

TEAM

NETZWERKPARTNER

PROJEKTE

Grofioberfeld 3
76135 Karlsruhe

Leistung

» 8.321 m? Gesamtfassadenflache

» 2.592 m? Alu-Fenster und -Turen

» 303 m? Alu-Pfosten-Riegel

» 916 m? Metallbekleidung Labor

» 636 m? Holzlamellenverkleidung Labor
» 894 m? PV-Fassade Labor

> 200 Ifm Ganzglasgelander

» 800 m? Betonfertigteilfassade
» 2.180 m? Putzfassade Biiro

> 600 Ifm Attika

»12 St. Lichtkuppeln

»2.5635 m? Sonnenschutz

Projektteam
Projektleitung: Tobias Falterer, Karl Maier

Technik
Max Lausenmeyer

Montage
GS Montage, Dariusz Gogolok
Neumayr Montage GmbH, Reinhard Ginghuber

Auftraggeber
Vermdgen und Bau Baden-Wiirttemberg
Amt Karlsruhe, EngesserstraBBe 1, 76131 Karlsruhe

Architekt
hammeskrause architektenfreie architekten bda,
Woo-Jin Sim, Krefelder StraBe 32, 70376 Stuttgart

Bauleitung
Ernst? Architekten AG, Stefan Karbach,
Martin-Luther-Strae 40, 70372 Stuttgart

System
Schiico International KG, Peter Lohr,
Industriestrafie 12, 86637 Wertingen

Sonnenschutz

WAREMA Renkhoff SE, Lutz Dahmen,
Hans-Wilhelm-Renkhoff-Strafie 2,
97828 Marktheidenfeld

PV-Module
AVANCIS GmbH, Augustin Rohr,
Solarstrafie 3, 04860 Torgau
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W a l te r Karl Heinrich Walter GmbH. & Co. KG
‘ F b Telefon +49 821 720380
ens te rbau www.walter-fensterbau.de

Traditionelles Meisterhandwerk seit 1694 info@walter-fensterbau.de

Eine Marke,
die fur Qualitat steht

Handschlagqualitat
Kompetenz
Zuverlassigkeit
Authentizitat
Standortsicherheit

FENSTER AUS LEIDENSCHAFT
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NEUMAYR

NETZWERKPARTNER

PROJEKTE

Nogenter Platz 10
53721 Siegburg

Leistung

» ca. 3.170 m? elementierte Alu-Fensterfassade
» ca. 1.390 m? Alu-Pfosten-Riegelfassade

> ca. 2.100 m? Textilbetonfassade

» 31 St. Einzelfensterelemente

» 15 St. TUrelemente, tw. motorisch angetrieben
» Sonnenschutz-Raffstore, Markisen

Projektteam
Projektleitung: Sebastian Kordik

Technik
Christian Tausch, Robert Wimmer
Laura Kreuzeder, Marko Dizdar

Montage

F.D.K Montage GmbH, Ferid Dokic,
Herzog-Ludwig-Str. 30,

93333 Neustadt a. d. Donau
Tamas Bereznay, Michael Hein
(Montageleitung Neumayr)

Auftraggeber
Kreisstadt Siegburg, Martin Roth,
Nogenter Platz 10, 53721 Siegburg

Architekt
PPP Architekten + Generalplaner GmbH,
Marco Sperling, Kanalstrafie 64, 23552 Libeck

Bauleitung

5b Bau- und Projektmanagement,
Robert Scheller, Ulrich Beste,
Eduard-Pfliger-Str. 55, 53113 Bonn

System Fenster & Fassade
Schiico International KG, Florian Schleinkofer,
Industriestrafie 12, 86637 Wertingen

Textilbeton-Platten
Hentschke Bau GmbH, Jiirgen Pietsch,
ZeppelinstraBe 15, 02625 Bautzen

Glas
Glas Trosch GmbH, J6rg Baurle,
Reuthebogen 6, 86720 Nordlingen
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FROM START TO FINISH

MADE IN GERMANY

NEUMAYR GmbH
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m Jahre 2024 konnte bereits ein Gebaudeteil in Betrieb

genommen werden - damals musste zwingend die FOS

in das Bauteil C einziehen. Mit grofier Kraftanstrengung
wurde dies moglich gemacht. Mit allen Beteiligten, allen vo-
ran Frau Wipper seitens der Landeshauptstadt Minchen,
gingen wir dannins Jahr 2025, um auch die weiteren drei
Bauteile A, B und D zu vollenden. Die Abnahme des Bau-
werks durften wir bereits im Dezember 2024 entgegenneh-
men. Hierfur bedanken bedanken wir uns nochmals in
hochster Form. Es ist keine Selbstverstandlichkeit, mit wel-
cher gegenseitigen Wertschatzung dieses Projekt vor-
wartsgebracht wurde. Vielen Dank an die Landeshauptstadt.

Die Restarbeiten beschaftigten uns un die Bauleitung, die
stets fur uns den Weg frei machte, noch bis Mitte 2025.
Seit September sind nun alle Schuler in der Willy-Brandt-
Gesamtschule untergebracht und kdnnen ein hochmoder-
nes und architektonisch einzigartiges Gebaude nutzen. Fur
die Freigaben durch Herrn Haffner, leitender Architekt von
HascherJehle, die teils im Stundentakt zurlickkamen, an
dieser Stelle ein grofles Dankeschon. Aber auch dem Team
der Bauleitung von IBR-Ingenieure mit Frau Serif an der
Spitze gilt ein grofier Respekt und ein Dankeschén fur den
gemeinsamen Kraftakt zur Umsetzung dieses Projektes.

Nun gibt es nur noch kleinste Dinge vor Ort zum Abschluss
zu bringen: formelle Angelegenheiten sowie das gelunge-
ne Bauwerk an sich. Danach kdnnen wir mit Stolz das fur
uns derzeit grofite Projekt der Geschichte von NEUMAYR
als vollendet zu unseren Highlights hinzufligen.

NEUMAYR GmbH

NEUMAYR

TEAM

NETZWERKPARTNER

PROJEKTE

Freudstrafie 15
80939 Miinchen

Leistung
» 3.800 m? Holz-Alu-Elemente

» Klassenraume kombiniert mit
Aluminium-Fluchttlren
> 2.050 m? Holz-Pfosten-Riegel-Fassaden mit
Offnungsfliigel in den Innenhéfen
»1.650 m? Aluminium-Pfosten-Riegel-
Fassaden mit Windfang - Haupteingang - Aula
>100 m? Einzelfenster und Tiren in Aluminium
und Stahlblech
» 6.950 m? VHF - vorgehangte Fassade mit
Faserzementplatten
> 450 m? VHF - Blechfassade an der Sporthalle
» Sonnenschutz vor den Fassaden und Fenstern:
» 1.000m? Raffstore
> 4.900m? Markisen

Projektteam
Projektleitung: Karl Maier

Technik
Maximilian Lausenmeyer, Christian Tausch

Montage
Neumayr Montage GmbH und
PA-Kunstmontage

Auftraggeber
Landeshauptstadt Mliinchen, Baureferat
Hochbau, H45, Friedenstr. 40, 81671 Miinchen

Architekt
HASCHER JEHLE Architektur,
Kantstr. 17, 10623 Berlin

Bauleitung
IBR Ingenieure GmbH,
Gartnerstrafie 45, 80992 Minchen

Systemlieferanten

Schiico: Alu-PR-Fassaden,
Alufenster und -tliren

RAICO: Holz-PR-Fassaden
Stemeseder: Holz-Alu-Fenster

Sonnenschutz

Warema Renkhoff SE, Lutz Dahmen,
Hans-Wilhelm-Renkhoff-Strafle 2,
97828 Marktheidenfeld

Verglasung

Trosch Glas, Reuthebogen 7-9, 86720
Nordlingen, Okalux Glastechnik, Am
Jospershecklein 1, 97828 Marktheidenfeld
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SCHUCO

VALUEAUP

Upgrading existing structures.

Wir unterstutzen unsere Partner dabei,
den Wert bestehender Gebaude gezielt
zu steigern. Mit Value Up bieten wir
innovative Losungen zur Modernisierung
und Effizienzsteigerung von Bestands-
fassaden — fur nachhaltige, attraktive
und zukunftssichere Immobilien.

Ob Sanierung, Nachrustung oder
individuelle Aufwertung: Gemeinsam
setzen wir maldgeschneiderte Projekte
erfolgreich um.

A\ /4

SCHUCO

4

I
3

www.schueco.de/value-up
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PROJEKTSTART: 6. MARZ 2023

Landratsamt
Rems-Murr-
Kreis

Jahres nicht fertiggestellt, da noch die PV-Module

fehlen. Eine Verzégerung dieser Art sind wir von
unserem Premium Partner Schiico nicht gewohnt. Ent-
sprechend bitter ist, dass es aus diesem Grund mit der
Abnahme 2024 nicht geklappt hat. Die Photovoltaik-
Module werden nun im Januar angeliefert - und wir das
Projekt entsprechend im ersten Quartal 2025 beenden.

I eider wurde dieses Bauvorhaben bis Ende des

Vielen Dank an den Bauherrn und das gesamte Team fur
eine unaufgeregte und effektive Art der Bauabwicklung.
Wir wiinschen den Mitarbeitenden im neuen Landrats-
amt eine tolle Arbeitsumgebung mit guten Ergebnissen
fur den gesamten Landkreis und seine Burgerinnen und
Burger.

NEUMAYR GmbH

Alter Postplatz 10
71332 Waiblingen
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NEUMAYR GmbH
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NEUMAYR

NETZWERKPARTNER

PROJEKTE

Kistlerhofstrafle 140
81379 Miinchen

Leistung

» 6.145 m? Holztafelelemente

»1.693 m? HA-Fensterelemente

> 131 m? Holz-Alu-PR-Fassade

» 502 Stk. Sonnenschutzanlagen mit
Sonderprofilen

» 3.500 m? VHF aus PV-Modulen

> 700 m? VHF aus HPL-Platten

> 95 m? Untersichten aus Knauf Heradesign

» 3.500 m? Trockenbau

» Technikzentrale mit Stahlbau

> 400 Ifm Attika inkl. Stabgelander

> 600 Ifm Innengelander

» 3 Rolltore

Projektteam
Projektleitung: Christian Tausch,

Technik
Christian Tausch, Marko Dizdar

Montage
Neumayr Montage GmbH
Montageleitung: Gliinther Hopper

Auftraggeber

neuplan zwei GmbH & Co. KG, Bernd Sacher,
Klaus Fronske, Bavariafilmplatz 3,

82031 Grinwald

Architekt

Ochs Schmidhuber Architekten GmbH,
Tetiana Alert, Simon Huber,
Miullerstrafle 20, 80469 Miinchen

Bauleitung

SSK Architekten, Ralf Schmidtlein,
Matthias Kukla, Ehrengutstrafie 7,
Rgb., 80469 Miinchen

Holztafelelemente

Knauf Elements GmbH & Co. KG,

Jordan Rainer, Johannes Gundel,
Valentin-Rose-Strafle 4, 16816 Neuruppin

Sonnenschutz

HELLA Sonnenschutztechnik GmbH,
Benjamin Nir-Vered, Schwabener Weg 1
85551 Kirchheim bei Mliinchen

Planung

MOFT Construction & Design GmbH,
Michael Orru, Johannes Orru,
Lossaustrafie 5, 96450 Coburg







,Mit Neumayr ist
es unkompliziert,
kompetent und
angenehminder
Zusammenarbeit -
kann man nur wei-
terempfehlen.*

RALF SCHMIDTLEIN,
PROJEKT KISS140, BAULEITUNG,
SSK ARCHITEKTEN

PROJEKTE

www.muenchinger-holz.de

NEUMAYR GmbH
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as Bauprojekt verzeichnet bedeutende Fort-

schritte im ersten Bauabschnitt. Samtliche Fens-

ter- und Turelemente, beide Innenhodfe inklusive
Glasdacher, die Treppenhausfassaden sowie die Unter-
sichten im Erdgeschoss wurden vollstandig montiert.
Aktuell 1auft die klrzlich gestartete Montage der Streck-
metallgitter, von denen bereits etwa ein Viertel fertig-
gestelltist.

Alle bisherigen Arbeiten konzentrieren sich ausschlief3-
lich auf den ersten Bauabschnitt, wahrend die Planung
flr den zweiten Bauabschnitt bereits weitgehend abge-
schlossen ist, da die Fassadenausfihrung nahtlos Uber-
geht. Eine besondere Herausforderung ist bei alldem die
Tatsache, dass es sich um ein Bestandsgebaude handelt.

Flr 2026 ist nun die Fertigstellung des ersten Bauab-
schnitts sowie die weitere Vorbereitung des zweiten
Bauabschnitts geplant, was eine kontinuierliche Pro-
jektentwicklung gewahrleistet.

NEUMAYR GmbH

TEAM NEUMAYR

NETZWERKPARTNER

PROJEKTE

Alter Postweg 86 A
86159 Augsburg
Leistung
» ca. 6.350 m? Aluminium-Fensterelemente,
geschosshoch

> ca. 500 m? Aluminium-Tlrelemente,
insgesamt 51 Stlick

» ca. 300 m? Glasdach als
Stahl-Pfosten-Riegel-Konstruktion in
Pultdachform

> Sonnenschutz-Raffstore

» ca. 3.115 m? Streckmetallgitter als
vorgehangte hinterliftete Fassade

Projektteam
Projektleitung: Simon Hinterwinkler

Technik
Maximilian Lausenmeyer

Montage
Neumayr Montage GmbH
Tamas Bereznay

Auftraggeber

Stadt Augsburg, Hochbauamt,

Anna Zaller, An der Blauen Klappe 18,
86152 Augsburg

Architekt

m3 Bauprojektmanagement GmbH,
Merlin Nlssel, Garmischer Strafie 7,
80339 Miinchen

Bauleitung

m3 Bauprojektmanagement GmbH,
Niklas Hoppe, Nathalie Rost,
Garmischer StraBle 7, 80339 Miinchen

System Fenster
Schiico International KG, Heinz Czermin,
IndustriestraBBe 12, 86637 Wertingen

Verglasung
Glas Trosch GmbH, J6rg Bauerle,
Reuthebogen 7-9, 86720 Nordlingen
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PROJEKTSTART: FRUHJAHR 2023

IKS
Fraunhofer
Garching

as Institut fir Kognitive Systeme (IKS) erhalt
D eine innovative texturierte Fassade mit aktivem

Sonnenschutz, die das Gebaude mit einer leich-
ten und transluzenten Hulle umspannt. Der vielschichti-
ge Fassadenaufbau kombiniert unterschiedlichste
Materialien wie Aluminium, Faserzement, Edelstahlige-
webe und Glas zu einer komplexen Fassadenstruktur,
die eine besondere Herausforderung darstelit.

Das Projekt steht kurz vor dem Abschluss: Die Gebau-
dehille ist bereits fertiggestellt, lediglich vereinzelte
Bauteile fehlen noch und werden nach Abschluss der
Grobarbeiten montiert. Die vollstandige Fertigstellung
ist fur das erste Quartal 2026 geplant.

NEUMAYR GmbH

Untere StraBacker
85748 Garching
bei Miinchen
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PROJEKTE

Hoheleye 3
58093 Hagen

Leistung

» 4.200 m? Aluminium-PR-Fassade
mit VHF aus Alublechen

»1.550 m2 Aluminium-Fenster,
-Tlren und -Tore

NEUMAYR

Projektteam
Projektleitung: Tobias Hillmayer

Technik
Neumayr Planung,
ABACUS GmbH, Alex Sturm

Montage
Neumayr Montage GmbH,
Allgrad GmbH

Auftraggeber

Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW,
Dortmund, Emil-Figge-Strafie 91,
44227 Dortmund

Architekt

Funke Popal Storm fps Architektur
und Generalplaner GmbH,
Elsa-Brandstrom-StraBie 1,

46045 Oberhausen

System
Schiico International KG,
Industriestraie 12, 86637 Wertingen

Sonnenschutz

WAREMA Renkhoff SE, Lutz Dahmen,
Hans-Wilhelm-Renkhoff-Strafle 2,
97828 Marktheidenfeld

Verglasung
Glas Trésch GmbH, J6rg Baurle,
Reuthebogen 6, 86720 Nordlingen

NETZWERKPARTNER
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Sichere Luftung (M HAHN Lamellen
mit Doppelfunktion w

RWA-Geréat nach EN 12101-2

absturzsicher nach TRAV

Uw bis 0.9 W/m2K

attraktives Gestaltungselement

fur die Fassade

optional auch ballwurf- und einbruchssicher
sowie mit Schallschutz bis 40dB

Besuchen Sie uns:
@ www.hahn-lamellenfenster.de

0 www.facebook.com/HAHNLamellenfenster

HAHN Lamellenfenster GmbH | HafenstraBe 5-7 | 63811 Stockstadt | Germany | +49 (0) 6027 41 62 20 | info@hahn-lamellenfenster.de | www.hahn-lamellenfenster.de
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as Gebaude zeichnet sich durch eine differen-

zierte Fassadengestaltung aus: Im Erdgeschoss

schlief3it eine segmentierte Pfosten-Riegel-Fas-
sade den Massivbau aus Stahlbetondecken mit ausstei-
fenden Treppenhauskernen sowie Wandscheiben und
Stltzen aus Beton ab. Das erste Obergeschoss wird von
einem segmentierten Fensterband aus Aluminium und
einer hinterlufteten Fassade aus Alu-Paneelen um-
spannt. Erganzt wird die Konstruktion durch Wellblech-
und Faserzement-Vorhangfassaden als Wandverklei-
dungen sowie eine segmentierte Glaskuppel auf dem
Dach.

Ein wichtiger Meilenstein wurde Ende 2024 erreicht:
Das Baudicht konnte in kurzer Zeit realisiert werden,
wodurch der Innenausbau ermdglicht wurde.

Das Gebaude ist bereits im Betrieb, was wieder einmal

unsere erfolgreiche und termingerechte Projektab-
wicklung unterstreicht.

NEUMAYR GmbH

NEUMAYR

TEAM

NETZWERKPARTNER

PROJEKTE

Dr. Ludwig-
Simmet-Strafie 1
84184 Tiefenbach

Leistung

» 270 m? Alu PR-Fassade

» 200 m? Alu Fensterband
» Stahl PR-Fassade

> 400m? Faserzement-VHF
» Blechverkleidungen

»>10 Tlren

Projektteam
Projektleitung: Julian Bachl

Technik
Maximilian Mayer

Montage
Verdotec, Stadria Objekt Design GmbH

Bauherr
Florian Simmet

Architekt
ALN, Architekturbiro Leinhdupl & neuber
GmbH, Nahensteig 188 D, 84184 Tiefenbach

Bauleitung

ALN, Architekturbiro Leinhdupl & neuber
GmbH, Herr Jonas Fischer,

Nahensteig 188d, 84028 Landshut

Verglasung

Glas Trosch GmbH - Isolierglas,
Jorg Baurle, Reuthebogen 6,
86720 Nordlingen

System
Schiico International KG, Peter Lohr,
Industriestraie 12, 86637 Wertingen

Lamellenfenster

Fieger Lamellenfenster GmbH,
Allen Johnson, Auf der Aue 10,
69488 Birkenau i. Odw
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Birkenstr. 31 e D-85467 Niederneuchira
Telefon: 081 23/9322 0
E-Mail: info@sadlowsky.de

* Neben der Fldchenddmmung im
Bereich der Fassade, werden in
den letzten Jahren immer mehr
vorkonfektionierte Mineral-
faser-Ddmmstoffe angefragt
und letztlich in den Projekten
eingebaut.

¢ Insbesondere bei besonderen
Geometrien, wie bspw.
Fensteranschltssen,
Bristungen, Lisenen etc.

Fest verbunden.
Fiir alles, was halten muss.

ROSTFREIE VERBIND
UND DUBELSYSTE

W&Z Befestigungssysteme Tel. +49 9721 47610-0
Inhaber Oliver Zembsch Fax +49 9721 47610-25

LandwehrstraBe 44 www.wz-befestigungssysteme.de
97421 Schweinfurt info@wz-befestigungssysteme.de

NEUMAYR GmbH
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PROJEKTSTART: 04. OKTOBER 2024

Gymnasium
Sickingen

ie Montagearbeiten am Gymnasium Sickingen
D sind seit Mitte 2025 in vollem Gange. Inzwischen

sind nahezu alle Fenster- und Turelemente ein-
gebaut - nur wenige Restarbeiten stehen noch aus.

Trotz einiger schwieriger Rahmenbedingungen und
wechselnder Anforderungen auf der Baustelle gelingt es
dem Projektteam, gemeinsam mit dem Bauherrn, dem
Architekten und der Bauleitung konstruktive Lésungen
zu finden.

Die Umsetzung erfolgt vollstdndig durch unsere eigene
Neumayr Montage GmbH, deren erfahrenes Team fir die
hohe Ausfihrungsqualitat und Termintreue sorgt.

Die Fertigstellung ist in greifbarer Nahe - ein Ergebnis,

das die Leistungsfahigkeit und Flexibilitdt unserer Holz-
Alu-Fertigung unterstreicht.

NEUMAYR GmbH

Philipp-Fauth-Strafie 3
66849 Landstuhl
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ach dem Betriebsurlaub haben wir mit der

Montage der Holz-Alu-Elemente begonnen.

Ziel ist, die Baustelle bis Jahresende dicht zu
bekommen.

Zurzeit gibt es noch leichte Uberschneidungen mit dem
Gewerk Rohbau. Nichtsdestotrotz ist und bleibt unser
Ziel, die Baustelle bis Ende 2026 fertigzustellen.

NEUMAYR GmbH

NEUMAYR

TEAM

PROJEKTE

Petrarcastrafie 1
80933 Miinchen

Leistung

» 5.760 m2 Gesamtfassadenflache

» 1.498 m? Stahl-PR mit Fenster/-Tir EE
aus Stahl

> 1.604 m? Holz-Alu-Fenster/-Tlren

» 53 m? Stahl-Rohrrahmentiiren und
Stahlblechtiiren

»12 m? Sectionaltor

»1.685 m? VHF Holzbretterfassade

» 502 m? VHF Wellblechfassade

» 330 m? VHF Wellblechfassade inkl.
C-Kassette als Innenschale

» 76 m? VHF Stahlblechfassade

» Musterfassade ca. 30 m? Sonnenschutz

Projektteam
Projektleitung: Viktor Metzger

Technik
Manuel Schimpfhauser

Montage
Neumayr Montage GmbH

Bauherr

LHS Miinchen, Renate Schwienbacher,
Projektleitung, Sachgebietsleitung,
Corina Ernemann, Sachbearbeitung,
Katja Rober, Sachbearbeitung

Architekt
Ackermann Architekten BDA,
MalsenstraBe 57, 80638 Miinchen

Bauleitung
m3 Bauprojektmanagement GmbH,
Garmischer StraBe 7, 80339 Miinchen
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Als Familienunternehmen in der
3. Generation, vereinen wir
Kompetenz und Leidenschaft.

Unsere Wurzeln -

Entsorgung & Recycling, Spedition,
Autokran, Werkstatt & Service
sowie Nutzfahrzeughandel.

Das Zusammenspiel unserer
Bereiche schafft ganzheitliche
Lésungen aus einer Hand.

Seit Firmenbestehen verbindet uns
mit der Firma Neumayr eine
vertrauensvolle Partnerschaft.

Eine erfolgreiche Zusammenarbeit
basierend auf Wachstum und
Stérke - heute und in der Zukunft.

i

HELLER

Dichtungs-und Klebetechnik

Dichtstoffe

Fugenbander Heinz Heller GmbH
. Alte WaldstraBBe 15
PU-Schaume 57482 Wenden-Hiinsborn

Tel.: 0 27 62/ 60 83-0
Kleber Fax: 0 27 62 / 60 83-20
info@heinzheller.de

Verarbeitungsgerate www.heinzheller.de

Vertrawen e/afst‘eé; o ngféf VVM
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NEUMAYR

PROJEKTE

Pommernstrafie 10
90451 Niirnberg

Leistung

» ca. 2.375 m? Gesamtfassadenflache
» 2.115 m? Holz-Alu PR-Fassade

> 220 m Attika

» 222 St. Einsatzfenster mit E-Antrieb
» 260 m? VHF aus Alublech-Kassetten
» 990 m? Raffstore

Projektteam
Projektleitung: Sebastian Schill

Technik
Marc Frasch, Maximilian Mayer

Montage
DARO-BAU Fassaden Montage
Baumanagement GmbH

Bauherr

Stadt Nilrnberg, Frau Burkhardt, Frau Fischer,
Hochbauamt, Marientorgraben 11,

90402 Nurnberg

Architekt
Staab Architekten GmbH, Frau Ruwe,
Schlesische Str. 27, 10997 Berlin

Bauleitung
Ernst® Architekten AG, Herr Riihl, Herr Grohe,
Glatzer Strale 3, 90473 Nirnberg
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Elisabeth-Stoeber-
Strafle 50
81377 Miinchen

PROJEKTSTART: 09. DEZEMBER 2024

,,Das Nleue
Hauner**
Eltern-Kind-
Zentrum

it dem Montagebeginn am 06. Oktober 2025
M startete eines der zentralen GroBprojekte im

Hause Neumayr. Unter Fihrung von Ober-
monteur Gliinther Hopper hat unser Team bereits die

ersten Fassadenelemente an der Auflenseite des Ge-
baudes erfolgreich verglast.

Ein Highlight dieses Projektes, das wir zusammen mit
dem Architekturbiro Nickl & Partner gemeistert ha-
ben, werden spater einmal die unterschiedlich gerun-
deten Innenhdéfe sein.

Das Neue Hauner zahlt aktuell zu den groiten Hoch-
bauprojekten Bayerns und wird eine der modernsten
Kinderkliniken Europas werden. Wir sind schon heute
sehr gespannt auf das Ergebnis.

NEUMAYR GmbH







PROJEKTE

Zuschnitt aus Promat lhr zuverlassiger Partner fiir:

(Brandschutz)
FOREX-Integralschaum = Dichtungssysteme aus EPDM-Kautschuk

VeroBoard Element = Losungen fir Dach und Fassade
(A2-Platte aus

Microglasperlen)
Zuschnitt der » Starrer und beweglicher Sonnenschutz
Lamellen-und =« Ddmmstoffe und Dd&mmstoffzuschnitte

Sonnenschutzprofile . . . .
nach Ma = Zuschnitte und Frasteile aus Purenit

= Lamellenfassen und Wetterschutzgitter

Zusammenbau von
Liiftungsgittern/
Wetterschutzgittern

Sonderlésungen
auf3erhalb des
Systems

Vermittlung der
Montage

Technische Beratung

Baustoff- Produktions- und Vertriebs GmbH

Bahnhofstraf3e 17

94405 Landau an der Isar
Telefon +49 99 5160 27 30
E-Mail: Info@forte-baustoffe.de

Besuchen Sie uns auch im Internet:
WWW.FORTE-BAUSTOFFE.DE

NEUMAYR GmbH 91



PROJEKTE

9 2 Jahreszielplan 2026



in echtes Highlight fir uns: Das Projekt zahlt zu den

nachsten grolen Vorhaben im Minchner Immobilien-

entwickler-Umfeld und starkt unsere Position in die-
sem anspruchsvollen Markt nachhaltig.

Gleichzeitig knupfen wir an die erfolgreichen Erfahrungen
aus KISS140 an - und heben Grofe wie Komplexitat noch-
mals auf ein neues Niveau. Der geplante Holz-Hybrid-Bau
entsteht in etwa doppelter Dimension und kombiniert er-
neut innovative Materialkonzepte: Aluminium-, Stahl- und
Holz-Alu-Pfosten-Riegel-Fassaden, Holz-Alu-Fenster so-
wie vorgehangte hinterllftete Fassaden aus HPL-Platten
und integrierten Photovoltaikmodulen. Erganzend kommen
Brandschutzelemente, Holztafelwande, Gelander und die
Attika hinzu.

Besonders bemerkenswert: Erstmals waren wir bereits in
der Pre-Construction-Phase gleichwertig zum Architekten
als Fachplaner eingebunden. Dadurch konnten wir unser
komplettes Leistungsspektrum - und daruber hinaus - von
Beginn an voll einbringen. Die Ausfihrungsplanung der
Fassade ist inzwischen abgeschlossen. Als nachstes stehen
die Bemusterungen mit den Projektbeteiligten sowie die
abschlieBenden Vertragsverhandlungen und Terminab-
stimmungen an.

Fur 2026 richten wir den Fokus auf die bauliche Vorberei-
tung: Vergaben, Vorproduktion und die Planung des
Montagestarts im September. Die Ubergabe an den ersten
Mieter ist fir Anfang 2028 geplant.

NEUMAYR GmbH

NEUMAYR

TEAM

PROJEKTE

81673 Miinchen

Leistung

» 4.300 m? Holztafelelemente

» 283 Stk. HA-Fensterelemente inkl.
Sonnenschutz

»2.300 m? Holz-Alu-PR-Fassade

» 600 m? Alu / Stahl-PR-Fassade

» 7 Stk. Brandschutzelemente

»3.000 m? VHF aus PV-Modulen

> 560 m? VHF aus HPL-Platten

»1.850 m? VHF aus Blech

» 675 m? Durchgange mit VHF aus Blech

» 645 Ifm Attika inkl. Stabgelander

> 1565 m? Technikverkleidung aus Streckmetall

> Rolltore

Projektteam
Projektleitung: Christian Tausch

Technik
Christian Tausch, Marko Dizdar

Montage
Neumayr Montage GmbH

Auftraggeber

neuplan levelingstraBe gmbh & co. KG,
Bernd Sacher, Thomas Hirschmann,
Bavariafilmplatz 7, 82031 Griinwald

Architekt

CL MAP GmbH, Stephan Micke,
Pascal Hartlage, Ridlerstrafie 55,
80339 Milinchen

Objektiiberwachung

CL MAP GmbH, Dominik Brummer,
Ridlerstrafie 55, 80339 Miinchen
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,Qualitat und
Termintreue hat einen

Namen - Neumayr.*

THOMAS HIRSCHMAN,
PROJEKT SUN, PROJEKTLEITUNG,
NEUPLAN

94




PROJEKTE

Unterkonstruktionen fur Fassaden
SYSTEA entwickelt seit 1974 Unterkonstruktionssysteme fiir die sichtbare und
verdeckte Befestigung von Fassadenplatten. Unsere Systeme gewdhrleisten eine

sichere Montage von Fassadenplatten verschiedener Hersteller und

Ausftihrungen. Dariber hinaus unterstitzen wir unsere Kunden umfassend bei der

Projektplanung - von statischen Berechnungen bis hin zu technischen Zeichnungen.

e Befestigungstechnik e Industriebedarf e Stahl
e Arbeitsschutz o Schleiftechnik o Werkzeug
o Betriebsbedarf e Schweiltechnik & vieles mehr

Michael Egger GmbH & Co. KG
LauterbachstraBBe 31

84307 Eggenfelden

NEUMAYR GmbH
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NEUMAYR

PROJEKTE

Tegernseer
Landstrafie,
Miinchen

Leistung

» ca. 7.000 m? Gesamtfassadenflache

» 244 m? Aluminium-Pfosten-Riegel-Fassaden
inkl. Automatikschiebetlren

» 521 St. Kunststoff-Fenster mit Rollladen
sowie Aluminium-Fenster, -Tlren und
Innenverglasungen

» 358 m? Stahl-Pfosten-Riegel-Fassaden

» 3.655 m? vorgehdngte hinterliftete Fassade
aus Wellblech

» 2.245 m? vorgehangte hinterliftete Fassade
aus Streckmetall

» 627 St. Rankhilfen fiir Fassadenbegriinung

» 180 m? Vordachkonstruktionen

» Reinigung: Leistung Neumayr

Projektteam
Projektleitung: Sebastian Schill

Technik
Karl Maier, Stefan Westenhuber,
Manuel Schimpfhauser

Montage
noch nicht final vergeben

Externe Fachplanung

JaRa Metallbauplanung, Metallbauplanung,
Reichenbacherstr. 15, 64686 Lautertal,

P2 - Projektbilro Porstner, Hauptstrae 17,
84032 Altdorf

Auftraggeber
Stadibau GmbH, Herr Breitschaft,
Herr Hartmann

Architekt
ARGE Studio M3, Teleinternetcafé mit
zanderroth — Herr Vitzthum (Studio M3)

Projektsteuerung
Hitzler Ingenieure, Herr Lauf3er

Bauleitung
BWP Baumanagement GmbH, Frau Hann,
Herr Eisenlohr

Fassadenplanung
ARUP Deutschland GmbH, Frau Stolper
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PROJEKTSTART: JULI 2025

Schulcampus
Deisenhofen

Ur 2026 ist der Kurs klar gesteckt: Der Montagestart

F Anfang des Jahres bildet den Auftakt, die Fertigstel-
lung ist fr das vierte Quartal vorgesehen.

Aktuell laufen die Vorbereitungen dazu auf Hochtouren. In

der Fertigung starten wir bereits mit den ersten Elementen

- ein wichtiger Schritt, um den geplanten Montagebeginn

termingerecht und reibungslos realisieren zu kdnnen.

NEUMAYR GmbH

Ander
Sauerlachstrafie,
82041 Gemeinde
Oberhaching




PROJEKTE

1 o o Jahreszielplan 2026



17

PROJEKTSTART: 24. NOVEMBER 2025

Klinikum
Memmingen

as KMM-Projekt stellt uns vor eine spannende Her-
D ausforderung mit zwei separaten Ausschreibungs-

bereichen: dem Sockelgeschoss sowie den Patien-
tenzimmern. Die Materialkombination verspricht
architektonische Vielfalt - von Glasfaserbeton UGber Holz-
schalungsbekleidung aus Thermo-Larche bis hin zu Holz-

Aluminium-Fensterelementen sowie Holz- und Aluminium-
Pfosten-Riegel-Fassaden.

Derzeit befinden wir uns in der entscheidenden Bemuste-
rungsphase, in der die Weichen fir die Qualitat des Pro-
jekts gestellt werden. Der offizielle Projektstart mit der
Werkstatt- und Montageplanung ist fliir Anfang Dezember
2025 geplant, wahrend wir die Baustellenumsetzung fur
das zweite oder dritte Quartal 2026 anvisieren.

Wir freuen uns bereits heute auf diese kommende Zusam-

menarbeit und die Mdglichkeit, unsere Expertise in diesem
anspruchsvollen Projekt unter Beweis zu stellen.

NEUMAYR GmbH




PROJEKTE

1 O 2 Jahreszielplan 2026



m 15. Oktober 2025 konnten wir das Projekt Liu

im Compound La Vie nach mehr als sieben Jah-

ren Bauzeit erfolgreich abschlief3en. Fur uns ist
es weder ein Haus noch eine Villa - es ist ein architekto-
nisches Unikat von musealem Charakter. Uber die lange
Projektzeit hinweg entstand zwischen Herrn Liu und
Walter GUrtner eine enge, vertrauensvolle Verbindung,
die weit Uber dieses Bauvorhaben hinaus wirkt.

Herr Liu hat mitten in Peking einen Riickzugsort ge-
schaffen, der in Asthetik und Ausfuhrung Maf3stabe
setzt. Die Ausstattung umfasst unter anderem Hochsi-
cherheits-Fenster in RC5 sowie zusatzliche RC5-Turen
der Firma Salzer aus Marburg zur Absicherung der priva-
ten Bereiche. Ein im Dachgeschoss integrierter Sicher-
heitsraum komplettiert das Schutzkonzept. Fir Herrn
Liu stand dabei ein Gedanke im Mittelpunkt: ,Meine Frau
soll sich sicher fuhlen.”

Seine besondere Wertschatzung fur deutsche Qualitat
zeigt sich auch im Innenausbau: Im Untergeschoss lief3
Herr Liu drei exklusive Bulthaup-Kiichen installieren -
der grofite Klichenauftrag in der Geschichte von
Neumayr.

Wir gratulieren zu diesem aufiergewdhnlichen Bauwerk.
und freuen uns auf viele weitere gemeinsame Projekte.

NEUMAYR GmbH

NEUMAYR

TEAM

NETZWERKPARTNER

PROJEKTE

Kangyingnanstrafie
Chaoyang District
¢ Peking

Leistung

» 99 Sicherheitsfenster, Edelstahl,
Einbruchsicherheitsklasse RC 5,
Beschusshemmung FB4

» 12 Sicherheitstliren Edelstahl,
Einbruchsicherheitsklasse RC 5,
Beschusshemmung 4

»10 Sicherheitsstahltiiren Salzer S4,
Einbruchsicherheitsklasse RC 5

» 4 Sicherheitsskylight Salzer,
Einbruchsicherheitsklasse RC 5

Projektteam
Yu Zhang

Montage
Frank Ohmeyer

Auftraggeber

Herr Liu

Kangying Sudstrafle
Chaoyang District
Peking

Architekt
David Chang
Peking

Bauleitung
David Chang
Peking

Verglasung
Glas Trosch GmbH - Isolierglas, Herr J6rg Baurle,
Reuthebogen 6, 86720 Nordlingen

Fenster
Séalzer GmbH, Herr Klaus Kosmitzki,
Dietrich-Bonhoeffer-Strale 1-3, 35037 Marburg

Fensterpriifung

Ift Rosenheim, Herr Hageneder,
Theodor Gietl Strafe 7-9, 83026 Rosenheim

103



PROJEKTE
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PROJEKTE

knauf

Knauf
Elements

Ihr Hersteller und Lieferant

Projektanfragen

fur den seriellen Holzbau T
16816 Neuruppin
Als Lieferant industriell gefertigter Holztafelbauelemente, Stahlleichtbau-Elemente, Nagelplat- +49 (0) 3391 51960
tenkonstruktionen und Hightech-Abbundsysteme bietet Knauf Elements Architektur-Bauteile auf info@knauf-elements.com =
Industrielevel: prazise geplant, vorgefertigt und terminsicher geliefert! www.knauf-elements.com Bu”d On US.

Tageslicht flexibel
und stilvoll steuern.

Mit Raffstoren von WAREMA

Der SonnenLichtManager

www.warema.de
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PROJEKTE

Leistung

» 500 m?2 Aluminium-Fenster- und
Tirelemente, davon 18 Stlick
Fensterelemente mit einer Hohe von 3,6 m

> 50 m? Aluminium-PR-Fassaden

» 16 Stlick Burckhards-Glide-
Schiebeelemente

NEUMAYR

Projektteam
Projektleitung: Yu Zhang

Montage
Neumayr Montage GmbH, Frank Ohmeyer

Auftraggeber
Privatbauherr

Architekt
Huohu Qiu




MENSCHEN

Neumayr ist wieder einmal auf Wachstumskurs - die Auftragslage und Tendenz fur die
nachsten funf Jahre ist Uberragend. Um diese Projekte abzuwickeln, brauchen wir
Mitarbeitende, die entsprechend gute Arbeit leisten. Basis hierflur ist deren Wertschatzung,
Zufriedenheit und eine Fihrung mit Wohlwollen. Nur so kdnnen Talente Potenziale entfalten.
Unsere Personalreferentin Claudia Renner hat die Aufgabe, diese Talente zu finden,
einzustellen und einzuarbeiten. Wir sind uns sicher: Sie wird auch weiterhin erfolgreich sein.

108







MENSCHEN HALLO CHAMPIONS

Champions
bestimmen
die Zukunft
von Neumayr

DIE NEUMAYR MITARBEITERBEFRAGUNG

Ich wiirde Neumayr als Arbeitgeber weiterempfehlen.

Der Social-Media-Auftritt von Neumayr tragt positivzum Unternehmens-Image bei.

Ich bin zufrieden mit meinen Karriere- und Aufstiegschancen.

Ich sehe meine berufliche Zukunft bei Neumayr.

Der Zusammenhalt im Unternehmen wird durch unsere Firmenfeste und Veranstaltungen gestarkt.

Ich bin mit den Arbeitsbedingungen (z. B. Arbeitsplatz, Ausstattung, Hygiene) bei Neumayr zufrieden.
Die Zusammenarbeit in meinem Team funktioniert gut und wir haben einen guten kollegialen Umgang.
Ich fihle mich lber die Innovationen und Veranderungen bei Neumayr ausreichend informiert.
Neumayr schafft einen Rahmen, in dem ich Beruf und Familie gut miteinander vereinbaren kann (Work-Life-Balance).
Ich fuhle mich bei Neumayr wertgeschatzt.

Die Kommunikation bei Neumayr ist offen und konstruktiv.

Ich arbeite gerne bei Neumayr und fihle mich wohl.

1 1 o Jahreszielplan 2026




Neumayr steht vor einem bedeutenden Schritt: dem
Generationenwechsel. Dieser Ubergang wird maf-
geblich darlber entscheiden, wie erfolgreich wir die
nachsten 30 Jahre sein werden. Deshalb ist es wich-
tig, dass die kiinftigen Filhrungskrafte ein tiefes Ver-
standnis daflr entwickeln, was unsere Mitarbeiten-
den bewegt und wie sie denken.

Dank unserer Umfrage konnten wir sehen: Sie alle
sind mit ganzem Herzen bei der Sache. Gleichzeitig
haben wir festgestellt, dass Wiinsche nebeneinander

existieren, die sich nicht so leicht vereinbaren lassen.

Genau das mochten wir offen ansprechen, um ge-
meinsam daran arbeiten zu kdnnen.

Work-Life-Balance zum Beispiel ist uns allen wichtig
- sieist jedoch kein Selbstzweck, sondern das Er-

VOM 06.08.2025

HALLO CHAMPIONS MENSCHEN

gebnis soliden Wirtschaftens. Schlielich kann nur
ein erfolgreiches Unternehmen langfristig Arbeits-
platze sichern und gute Arbeitsbedingungen bieten.
Sollten unsere wirtschaftlichen Grundlagen jedoch
schwanken, hatte das unmittelbare Auswirkungen fir
uns alle.

Work-Life-Balance bedeutet also nicht nur, dass das
VVerhaltnis zwischen Arbeit und Leben ausgewogen
ist. Es bedeutet auch, dass die Arbeit die Grundlage
schafft, damit das Leben gelingen kann. Fur diesen
wirtschaftlichen Erfolg wiederum ist die Geschafts-
leitung - heute wie morgen - verantwortlich. In der
VVergangenheit haben wir viele gute Entscheidungen
getroffen. Genau diese Qualitat erwarte ich auch von
den neuen Fuhrungskraften - verbunden mit dem
Anspruch, dabei stets den Menschen im Blick zu be-
halten.

Ich stimme UGberhaupt nicht zu. Ich stimme eher nicht zu. A |chstimme eher zu. A |chstimme vollund ganz zu.

111
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MENSCHEN HALLO CHAMPIONS

Willkomm
im Team!

Wir freuen uns, unsere neuen Kolleginnen und
Kollegen vorzustellen, die frischen Wind,
neue Ideen und jede Menge Engagement mit-
bringen. Bei uns zahlen Leidenschaft, Team-
geist und die Chance, das eigene Potenzial
voll zu entfalten. Jeder von ihnen bereichert
unser Unternehmen auf besondere Weise -
gemeinsam gestalten wir die Zukunft.

THOMAS HOPFNER, Schreinerhelfer,
seit 01.06.2025 bei Neumayr

OLIVER BURGERMEISTER, Lackierer,  LUKAS WAGNER, Ausbildung zum MAIKE RICHTER, Ausbildung zur
seit 01.07.2025 bei Neumayr Technischen Systemplaner, seit Technischen Systemplanerin, seit
01.09.2025 bei Neumayr 01.09.2025 bei Neumayr

1 1 2 Jahreszielplan 2026



HALLO CHAMPIONS MENSCHEN

BELEND ALI, Ausbildung zum MATTHEW BACHMEIER, Ausbildung PATRICK SCHMIDT, Schreinerhelfer,
Metallbauer fiir Konstruktionstechnik, zum Schreiner, seit 01.09.2025 bei seit 01.09.2025 bei Neumayr

seit 01.09.2025 bei Neumayr Neumayr

DESTINY MOSES._Meta"bauhelfer, JULIA WAGENHOFER, Einkiuferin, SEBASTIAN SCHONHOFER, Projekt-
seit 01.09.2025 bei Neumayr seit 01.11.2025 bei Neumayr leiter, seit 01.11.2025 bei Neumayr

CHRISTIAN MAIER, JUSTIN HEIGL, Metallbauer flr DANIEL GOTZ, Metallbauer fiir
Lackierermeister, seit 15.11.2025 bei Konstruktionstechnik, seit 15.11.2025 Konstruktionstechnik, seit 01.12.2025
Neumayr bei Neumayr bei Neumayr

NEUMAYR GmbH 1 1 3



MENSCHEN HALLO CHAMPIONS

Wir frage
unsere
Pers
ref

114

Der Bewerbermarkt hat sich in den letzten
Jahren stark verandert - wie nehmen Sie die
aktuelle Situation wahr?

Der Arbeitsmarkt ist heute klar ein Bewerbermarkt - Fachkrafte kénnen
sich ihren Arbeitgeber aussuchen. Gute Leute sind gefragt und Unter-
nehmen mussen zeigen, was sie zu bieten haben - nicht nur finanziell,
sondern auch menschlich. Fur uns heifit das, wir héren noch genauer hin,
was unsere Mitarbeitenden brauchen, und schaffen Rahmenbedingun-
gen, die langfristig Perspektive bieten. Verlasslichkeit, Wertschatzung
und echte Entwicklungschancen sind heute wichtiger denn je - und ge-
nau das wollen wir bei Neumayr leben.

Jahreszielplan 2026



HALLO CHAMPIONS

ayr aus lhrer Sicht als
esonders attraktiv?

das Miteinander. Wir sind grof genug, um spannende
men - aber gleichzeitig familidr genug, dass man sich
feinander achtet. Entscheidungen werden bei uns nicht in
Runden getroffen, sondern pragmatisch und mit gesundem
enverstand. Besonders stolz bin ich darauf, dass viele Kollegin-
und Kollegen schon seit vielen Jahren bei uns sind - das spricht fur
usammenhalt und Vertrauen. Auflerdem investieren wir gezielt in Aus-
und Weiterbildung, damit jeder die Chance hat, sich persénlich und
fachlich weiterzuentwickeln.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft —
sowohl fiir Neumayr als auch fiir die Men-
schen, die in der Baubranche arbeiten?

MENSCHEN

Ich wiinsche mir, dass die Baubranche wieder starker als das gesehen
wird, was sie ist: ein innovativer, zukunftssicherer und sinnstiftender

Bereich. Wir gestalten Lebensraume - und das ist etwas, auf das man
stolz sein darf. Fir Neumayr winsche ich mir, dass wir weiterhin mit
Freude und Leidenschaft an unseren Projekten arbeiten, neue Wege
gehen und dabei immer die Menschen im Mittelpunkt behalten. Denn
am Ende steht und fallt jedes Unternehmen mit seinen Mitarbeitenden.
Wir wollen dabei ein verlasslicher Arbeitgeber bleiben, der Chancen
bietet, Verantwortung tGbertragt und eine Kultur pflegt, in der man
gerne arbeitet. Wenn uns das gelingt, sind wir auch in Zukunft gut auf-

gestellt - als Team und als Unternehmen.

Dieses Jahr haben wir viele neue Kolleginnen und Kolle-
gen - festangestellt und als Azubis. Welche Botschaft
mochten Sie den neuen Teammitgliedern mitgeben, um
ihnen einen tollen Start bei Neumayr zu wiinschen?

Herzlich willkommen bei Neumayr! Wir freuen uns sehr, dass ihr jetzt
Teil unseres Teams seid. |hr startet in einem Unternehmen, das auf Zu-
sammenarbeit, Respekt und gegenseitige Unterstitzung setzt. Nutzt
die Chance, euch einzubringen, Fragen zu stellen und Verantwortung zu
Ubernehmen. Jeder Beitrag zahlt - egal, ob ihr gerade eure Ausbildung
beginnt oder schon Erfahrung mitbringt. Wir freuen uns auf frische
Ideen, neue Perspektiven und gemeinsame Erfolge. Bei uns gilt: ge-
meinsam arbeiten, sich gegenseitig unterstiizten und aus Erfahrungen
—auch aus Fehlern -lernen.

NEUMAYR GmbH
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MENSCHEN HALLO CHAMPIONS

,Bei Neumayr ziehen
wir gemeinsam an einem
Strang und finden fiir
jedes Problem eine
passende Losung.

ANDREAS WEBER, SCHREINER. Seit 6 Jahren bei Neumayr.

_Tone

Anstatt reinef Lobeshymnen
setzen wiyauf Authentizitat.
Deshalb'zeigen wir auch gerne,
was yunsere Champions wirk-
lich iiber Neumayr denken ...

,Geht nicht, gibt’s
nicht! Bei Neumayr
finden wirimmer
eine Losung!“

INES GRAF, METALLBAUERIN.
Seit 22 Jahren bei Neumayr.

Jahreszielplan 2026



HALLO CHAMPIONS MENSCHEN

,Neumayr ist
eine Sucht wie
60 Munchen.
Da guckste.*

JOSEF TRIES, LAGERIST.
Seit 25 Jahren bei Neumayr.

seemeinsam
sind wir stark.*

VANESSA REISBECK, BUCHHALTUNG.
Seit 17 Jahren bei Neumayr.

NEUMAYR GmbH 1 1 7



MENSCHEN HALLO CHAMPIONS

,Hier bei Neumayr
wird sehr viel Wert auf
Weiterentwicklung
gelegt - handwerklich,
fachlich und auch per-
sonlich. Das motiviert
mich, immer mein
Bestes zu geben.*

ROLAND PFAFFINGER, PROJEKTABWICKLUNG.
Seit 4 Jahren bei Neumayr.

,Qualitat ist kein
Extra-Aufwand - sie
spart uns am Ende
Zeit, Nerven und
Nacharbeit. Genau
das ist Neumayr.*

DAVID FUCHS, WORKFLOW - QUALITATS-
MANAGEMENT. Seit 2 Jahren bei Neumayr.

1 1 8 Jahreszielplan 2026



HALLO CHAMPIONS MEN SCHEN

,Wir starten mit dem System
und enden mit der Maf3lésung.
Unser Alltag ist gepragt von
der Herausforderung, das
System so zu verarbeiten und
anzupassen, dass fiur jeden
Kunden eine einzigartige
Sonderanfertigung entsteht.”

MARTIN SPIES, ARBEITSVORBEREITUNG.
Seit 12 Jahren bei Neumayr.

,Neumayr ist fur mich
nicht nur ein Arbeitgeber,
sondern mein personliches
Projekt, an dem ich seit 25
Jahren arbeiten und durch
das ich mich stetig weiter-
entwickeln und verwirkli-
chen kann.*

STEFAN BRADLER, LEITER SERVICE.
Seit 25 Jahren bei Neumayr.

NEUMAYR GmbH



MENSCHEN HALLO CHAMPIONS

Leistung muss sich auszahlen — daran
orientiert sich die Vergiitung 2026.
Entsprechend steigen die Lohne und
Gehalter kontinuierlich, um Einsatz
und Engagement angemessen zu ho-
norieren. Gleichzeitig werden Leis-
tungsanreize direkt in die Verglitung
eingebaut, sodass besondere Erfolge
und auf3ergewohnlicher Einsatz
sichtbar belohnt werden.

Mit diesem Ansatz zeigen wir als
Neumayr, dass Leistung zahlt und der
Beitrag jedes Einzelnen Teil des ge-
meinsamen Erfolgs ist.

120

GEBURTSTAGS-
GUTSCHEIN

Euro

WIR-GUTSCHEINE ALS
SACHBEZUG (wurde auf
Wunsch der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verlangert)

Jahreszielplan 2026




HALLO CHAMPIONS MENSCHEN

ANWESENHEITS-
PRAMIE

LOHNERHOHUNG
AB APRIL 2026
FUR ALLE*

* unter bestimmten
Bedingungen

GARANTIERTE
ERFOLGSPRAMIE
FUR 2026 WIRD AM
1. DEZEMBER 2026
AUSBEZAHLT.

Aufgrund der guten Auf-
tragslage garantieren
wir die Pramie fliir 2026
fur alle Mitarbeiter.

MITARBEITENDE WERBEN
MITARBEITENDE UND
AUSZUBILDENDE
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WEIHNACHTS-
FEIER
13.12.2024

UNSINNIGER
DONNERSTAG
27.02.2025

GERNER DULT
24.04.2025

Gepflegte
Veranstaltungen

Bei unseren gemeinsamen Feiern und Ausfliigen begegnen wir uns ohne Zeit-
druck und Arbeitsagenda - dafiir mit echtem Interesse, offenen Gesprachen
und viel Freude. Diese gemeinsamen Momente starken uns als Team und als
Menschen. Wir verstehen uns besser, bauen Vertrauen auf und wachsen zu-
sammen. Schlief3lich ist Neumayr ist mehr als ein Arbeitsplatz: Hier entstehen
Freundschaften, die liber den Biiroalltag hinausgehen.

1 2 2 Jahreszielplan 2026



HALLO CHAMPIONS MENSCHEN

TAG DER
CHAMPIONS
04.07.2025

NEUMAYR GmbH 1 2 3




MENSCHE HALLO CHAMPIONS

OKTOBERFEST

UTTLAU
19.09.2025
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HALLO CHAMPIONS MENSCHEN

1. AZUBITAG
04.09.2025

Gemeinsam starten,
gemeinsam wachsen

Dieses Jahr haben wir die Azubitage bei Neumayr
eingeflhrt. Ein ganz besonderes Format fir alle Aus-
zubildenden - ob Neustarter oder bereits erfahren.

Gleich in der ersten Woche stand ein Bowling-Event
auf dem Programm. Hier lernten sich die Azubis un-
tereinander sowie unseren Geschaftsinhaber und
unsere Personalreferentin Claudia Renner kennen.
Organisiert wurde das Event von Defne Deniz - ein
gelungener Auftakt ins neue Azubi-Jahr.

2. AZUBITAG

LASERTAG
07.11.2025

Beim zweiten Azubitag ging es dann sportlich zur Sache: In
der LaserTag-Arena in Straubing traten unsere neuen und er-
fahrenen Auszubildenden gegen unser junges Team an. Dabei
hatten alle viel SpaB, lernten sich noch besser kennen und der
Teamgeist wurde gestarkt.

Rickblickend kdnnen wir voller Stolz sagen: Mit diesen neuen
Azubitagen konnten wir schon in den ersten zwei Monaten
nach Einstieg im September Zusammenhalt und Motivation
bestmoglich fordern. Die Mischung aus frischen Ideen der
Neulinge und Erfahrung der Fortgeschrittenen sorgt dafur,
dass alle voneinander lernen und gemeinsam wachsen.

NEUMAYR GmbH



MENSCHEN INTERKULTURELLE FREUNDSCHAFTEN

Uber
die
Grenzen

hinaus.
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Reise nach
Peking und
Shanghai

Das Leben ist wie ein Buch: Wer nicht
verreist, liest nur eine Seite!

Ganz nach diesem Motto reiste Geschaftsfuhrer Walter
Gurtner im Oktober nach Peking und Shanghai. Offiziell
zur Projektabnahme - vor allem aber, um geschatzte
Freunde und Geschaftspartner wiederzusehen.

Die Gesprache mit diesen langjahrigen Weggefahrten
sind fUr Walter Gurtner jedes Mal inspirierend und be-
reichernd. Herr Liu etwa sprach offen Uber die Heraus-
forderungen, die der Zusammenbruch der Immobilien-
branche mit sich gebracht hat - und wie sich dadurch
China verandert und erneuert. Diskutiert wurden aber
nicht nur wirtschaftliche und politische Themen, son-
dern auch ganz Personliches: die gemeinsame Leiden-
schaft fur Donald Duck zum Beispiel.

Auch unsere erste Kundin in Peking, Kiki, konnte Walter
Gurtner wiedersehen. Sie hat die Schauspielerei hinter
sich gelassen und ist in die Musikbranche gewechselt -
mit Erfolg: lhr Song war 12 Wochen lang die Nummer 1in
China. Neumayr wird Kiki immer dankbar sein, war sie
doch Uber Jahre hinweg unsere Markenbotschafterin in
China.

Diese gewachsenen Freundschaften Gber Kontinente
hinweg sind uns wichtig. Deshalb freuen wir uns auch
sehr darauf, dass uns viele Freunde im nachsten Jahrin
Deutschland besuchen und mit uns Zeit in Uttlau ver-
bringen werden. Auch 2027 werden viele Gaste aus Chi-
na anreisen: zur Landshuter Hochzeit. Die Vorbereitun-
gen dafilir laufen bereits auf Hochtouren.

Jahreszielplan 2026



INTERKULTURELLE FREUNDSCHAFTEN MENSCHEN

Familie Wu: Kunden wurden
zu Freunden. Fur Familie
Wu bauten wir eine der
schonsten Villen mit west-

lichem Ambiente im Com-
pound Legend Garden! Am 15. Oktober 2025 war Herr Walter

Gurtner, CEO der Neumayr GmbH, als
Ehrengast zur Fertigstellungs- und
Ubergabezeremonie der Villa von Herr
Liu in Beijing Ocean lavie eingeladen.

Bulthaup in China: Fir Herrn Liu durften
wir drei Kiichen liefern: Ostkuche,
Westkiche und Vorbereitungskiche!

Unsere langjahrige
Kundin Frau Liu hat
uns zu einem ge-
meinsamen Ku-
chenessen ins Holi
Land eingeladen -
bekannt fir seine
besonders grofien
und kunstvoll ge-

Unsere erste Kundin stalteten Torten. Die
in Peking war die be- Einladung war eine
rihmte Schauspiele- schone Geste der
rin Yi Yan Jiang, mit Wertschatzung und
der unser Geschafts- bot die Méglichkeit,
fhrer Walter Gurtner den persdnlichen
nach vielen Jahren Austausch zu ver-
immer noch eng be- tiefen und die gute
freundet ist. Wir durf- Zusammenarbeit
ten sieinihrer Villain weiter zu starken.

Shanghai besuchen.
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MENSCHEN VERANTWORTUNG LEBEN

innova
nach

Im Geschaftsjahr 2026 setzen wir den
Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit,
Energieeffizienz und Modernisierung
unserer Betriebsstrukturen.

Ein zentrales Projekt ist die Revitalisierung unseres
Blrogebaudes in Eggenfelden. Im Zuge dieser Maf-
nahme planen wir die Fassadensanierung mit einer
modernen Vorhangfassade aus PV-Modulen, die
sowohl zur energetischen Dammung als auch zur
Eigenstromerzeugung beitragt.

Zur weiteren Verbesserung unserer Energieversor-

gung wird das Gebdude an das Heizkraftwerk in der
Karl-Rolle-Strafle angeschlossen. Daflir ist der Neu-
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Konsequ

bau einer eigenen Fernwarmeleitung vorgesehen, die
eine nachhaltige und effiziente Warmeversorgung
durch erneuerbare Energien sicherstellt.

Am Standort St. Georgen investieren wir weiter in
die energetische Modernisierung: Die bestehende
Heizanlage, die seit tiber 30 Jahren in Betrieb war,
wird vollstandig erneuert. Mit der neuen, energieeffi-
zienten Heiztechnik verbessern wir nicht nur die Ver-
sorgungssicherheit, sondern senken zugleich den
Energieverbrauch und sorgen fir ein nachhaltigeres
Gebaudemanagement.

Diese MaBnahme tragt zur langfristigen Standortent-

wicklung bei und schafft ein zuverlassiges, angeneh-
mes Arbeitsumfeld flir unsere Mitarbeitenden.

Jahreszielplan 2026



Zudem wurden auf der neuen Halle in Eggenfelden
zwei Photovoltaikanlagen mit jeweils 100 kW Leis-
tung installiert. Sie produzieren weiterhin griinen
Strom und leisten einen Beitrag zur nachhaltigen
Energiegewinnung, ohne dass die Eigenversorgung
im Fokus steht.

Mit diesen Mainahmen bekraftigt die Neumayr
GmbH auch 2026 ihren Anspruch, innovative Bau-
und Energieldsungen nicht nur fiir Kunden, sondern
auch im eigenen Betrieb konsequent umzusetzen.

NEUMAYR GmbH

Geschaftsfuhrer Rudolf Prex,
Betrieb und Expansion




Wir fur
andere.

Ecuador Licht und
Schatten - 30 Jahre
Engagement

eit 1995 engagiert sich die Treuhandstiftung

,Ecuador Licht und Schatten® fliir Kinder, Fa-

milien und soziale Projekte in Ecuador. Ge-
grindet von Sissi Pdschl, konnte die Organisation in
den vergangenen drei Jahrzehnten zahlreiche Mei-
lensteine erreichen - von Bildungsinitiativen bis hin
zu sozialen Einrichtungen, die das Leben vieler Men-
schen nachhaltig verbessern.

FUr uns bei Neumayr ist die langjahrige Zusammen-
arbeit mit ,Ecuador Licht und Schatten® eine Her-
zensangelegenheit. Seit 2002 unterstitzen wir die
Stiftung kontinuierlich und helfen so, wertvolle
Projekte vor Ort zu realisieren.
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(v.1.) Walter Glrtner, Annabel Glirtner,
Sissi POschl, Christoph Falterer

Zum 30-jahrigen Jubilaum der Stiftung freuen wir
uns in diesem Jahr besonders, die verantwortungs-
volle Arbeit von Sissi P6schl und ihrem Team mit ei-
ner Spende von 30.000 € zu wirdigen. Diese Unter-
stitzungist Ausdruck unserer Wertschatzung und
unseres Engagements, den Menschen in Ecuador
nachhaltig zu helfen.

Die Herausforderungen vor Ort sind grof3: Gewalt
und Bandenkriminalitat erschweren die soziale Ar-
beit in vielen benachteiligten Stadtvierteln erheb-
lich. Dennoch setzen die Mitarbeitenden der Stiftung
gemeinsam mit den Padres des Ordens der Salesia-
ner ihr Engagement taglich fort - unermudlich, mit
grof3er Hingabe und beeindruckendem Einsatz.

Wir bewundern dieses Engagement sehr und sehen
es als unsere Verpflichtung, die Stiftung auch kinftig
kontinuierlich zu unterstitzen. Die Verbindung zwi-
schen Neumayr und ,Ecuador Licht und Schatten®ist
mehr als eine Partnerschaft - sie ist ein gemeinsames
Ziel, das Leben von Kindern und Familien in Ecuador
nachhaltig zu verbessern.

Jahreszielplan 2026
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Die engagierten Mitglieder des
Kinderschutzbundes Landshut.

Ein Geschenk fur
die Kinder-der
Kinderschutzbund
Landshut

Geburtstag. Obwohl kaum einer weif3, wie alt er

geworden ist, hatten wir Mitarbeitenden zusam-
mengelegt und ihm einen Spendenscheck in Hohe
von 2.500 Euro fir seine Sozialprojekte Uberreicht.
Walter lief3 sich daraufhin nicht lumpen - und ver-
doppelte den Betrag auf stolze 5.000 Euro. Im Zuge
eines Gottesdienstes in St. Margret in Landshut wur-
de die Spende durch die beiden Geschaftsfiihrer der
Neumayr Holding Walter Glrtner und Christoph Fal-
terer an die Vorsitzende des Kinderschutzbundes
Landshut Irmengard Rottmann im Beisein der Ehren-
vorsitzenden Rita Schweiberger tubergeben. Mit ih-
nen wissen wir unsere Spende in guten Handen.

I m Juli 2025 hatte unser Inhaber Walter Glrtner

Wir von Neumayr sind Uberzeugt davon, dass der un-
ermudliche Einsatz von Irmengard Rottmann und ih-
rem Team mehr als wichtig fir das Gemeinwohl un-
serer Gesellschaft ist. Deshalb unterstitzen wir sie
auchin diesem Jahr in Anerkennung ihrer Leistun-
gen. Wir sind uns sicher: Die gespendete Summe ist
hier bestens investiert.

NEUMAYR GmbH

Spende an INGEAR

INGEAR - INitiative GEgen ARmut e.V. ist in Bewe-
gung! Der Verein machte im Sommer 2025 wieder
einmal mit einer besonderen, rein ehrenamtlich or-
ganisierten und durchgefihrten Veranstaltung auf
sich aufmerksam: Auf verschiedenen Abschnitten
und von insgesamt 70 Mitlaufenden begleitet, liefen
der aktuelle (Stephan Reinberger) und der frihere

1. Vorsitzende (Andreas Huber) jeweils 100 km an ei-
nem Tag - und erliefen mit allen Beteiligten 30.000
Euro. AuBBerdem bewegt sich einiges in ihren Part-
nerprojekten: unter anderem ,rihrt sich was®“im von
der Firma Neumayr jahrlich unterstutzten Fruitful Ta-
lent Center in Kibera, Kenia. Dieses Jahr konnten mit
der 25.000-Euro-Jahresspende erneut Mitarbeiten-
de bezahlt sowie 88 Kinder taglich mit Mahlzeiten
versorgt und unterrichtet werden.
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NACHWORT

Nach

Visionen leben, Erfolge gestalten — fiir weitere Jahrzehnte

Wir haben 26 Jahre lang dieselbe Vision verfolgt. Wir haben
Erfolge gefeiert und mussen diese jetzt fur die Zukunft aus-
gestalten. Die Vision der Entwicklung des Unternehmens muss
auch in den nachsten Jahrzehnten weitergefuhrt werden. Das
passiert nicht automatisch. Aber wir sind schon mittendrin ...

Unsere Aufgabe ist heute die beste Leistung fur unsere Kunden
zu bringen, aber gleichzeitig an morgen denken!!

Walter Gurtner
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